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L. Zakladni tdaje o Skole

1.1 §kola

nazev skoly

Zadkladni Skola a materskd $kola pri
nemocnici, Kadan

adresa Skoly

Chomutovska 1289, 432 01 Kadarn

pravni forma

prispévkova organizace

ICO 46790039
17O 102 129 738
identifikator §koly 600077 730

vedeni Skoly

Feditel: Mgr. Simona Zékovd
zdstupce reditele: Mgr. Petra Maskovd

kontakt

tel.: 474 333 304
Sfax: 474 335 409
e-mail: kancelar@zvskadan.cz
www: www.zvskadan.cz

dat.schranka: z2r2yc8

1.2 zFizovatel

Jax:474 319 504
e-mail: podatelna@mesto-kadan.cz

nazev zfizovatele Meésto Kadan
adresa ziizovatele Mirové ndmésti 1, 432 01 Kadan
kontakt tel.:474 319 500

1.3 soucasti Skoly Kapacita
Matetska Skola pii 27 15
Zékladni $kola + ZS p¥i ZZ 182
Skolni druZina + SD p#i ZZ 50

1.4 zakladni idaje o soucastech Skoly k 30.9.2024

Soucast Skoly Pocet tfid/ | Pocet déti/ Zaku | Pocet déti/zaki | Pocet zakid na

oddéleni na tfidu pedagoga
Mateiska skola pti ZZ 1 11 11 11
7S pH Z7Z 142 st. 1 15 15 15
Piipravna tiida 2 25 12,5 12,5
1. stupen ZS 5 46 9.2 9,2
2. stupeti ZS 5 46 92 9,2
Ttida s PAS 1 7 7 7
TSS 3 26 8,66 8,66
Skolni druZina + pfi 2/1/1 14/15/8 7/15/8 7/15/18
77 + ul.Dvot.




1.5 materidlné-technické podminky Skoly

Uc€ebny, herny

13 - kmenové tiidy Skoly

2 - tfida PT

4 - §kolni druZina

2 — t¥idy pfi zdravotnickém zafizeni

Odborné pracovny, knihovna, multimedialni
uebna

Kovodilna, dfevodilna, cviéna kuchyrika,
keramicka dilna, u¢ebna IT, uebna ITA

| Odpoginkovy aredl, zahrada, hiists

Vyuziti dle SVP

Sportovni zafizeni

Vyuziti dle SVP

Dilny a pozemky Vyuziti dle SVP
Zakovsky néabytek Ano
Vybaveni u¢ebnimi pomutickami, hratkami, | Ano
sportovnim naradim apod.
Vybaveni zakl u€ebnicemi a uéebnimi texty | Ano
Vybaveni kabinetti, laboratofi a uéeben Ano
pomtckami
Vybaveni $koly audiovizudlni a vypocetni Ano
technikou

[ 1.6 Udaje o $kolské radé
Datum zfizeni 1.9.2005
Pocet Clenti Skolské rady 6

Kontakt

Mgr. Lucie Weissova

2 Prehled oboru zdkladniho vzdéldivani a vzdélavaci programy

2.1 Piehled oboru zakladniho vzdélavani

Kod Obor vzdelani Poznamky Zarazené tridy

79-01-C/01 | Zakladni $kola RVP 1.-9.ro¢. _

79-01-B/01 | Zakladni $kola RVP 1.-10.ro¢. TSS
specialni

2.2 Vzdélavaci programy

Vzdélavaci program

Zarazené tridy

SVP — 7SS .. Tvofime a uéime se*

1. —10. roénik

SVP —ZSS ,. Tvofime a u¢ime se< — dil I

1. —10. roénik

SVP 8D -, Véelky

SVP — ZV ,,Skola s tsmévem® &.j. 16847/96-2

1. —9. roénik

1.—5. roénik — IVP —
minimalni doporu€ena uroven
minimalnich vystupti

SVP - ZY ,.Skola s usmévem — nemocnice* 1.- 9. roénik
MS Pastelka 2-6let
SD nemocnice — ,,Hrajeme si kazdy den* 1.- 9. roénik

1.- 10. roénik




3. Pfehled pracovnikii $koly

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich skoly Prepocteny poclet
Pocet pracovnikt celkem 41 39,1250
z toho dle Gvazku:
Pocet utitell 7S 20 20,00
Pocet vychovatel SD 4 2,9570
Pocet utitelek MS 1 0,323
| Pocet asistenti pedagoga Z5 12 11,220
Pocet spravnich zaméstnanci ZS 6 4,6250

3.2 Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki a aprobovanost ve vyuce

Odborna kvalifikace %
Ucitelé 1. stupné 1009
Ucitelé 2. stupné 80,00%
Utitelky MS 100%
Vychovatelky SD 75%
3.3 Pedagogiéti pracovnici podle vékové skladby
Do 35 let 35—451let |45-551et |nad 55 let v diichod. Celkem

do diich. véku | véku

muzi |Zemy |muzZi |Zeny |muZi |Zeny |muzi |Zeny muzi |Zeny |muzi |Zeny
1 4 2 12 4 7 1 9 0 1 8 33
3.4 Udaje o nepedagogickych pracovnicich
Ostatni pracovnici Funkce Uvazek Stuper vzg’e’ldnz’
1 Rozpoctaika 0,375 SOS
2 Asistentka RS 1,0 SOS
3 Uklizecka 1,0 ou
4 Uklizecka 1,0 ou
5 Uklizec¢ka 1.0 ou
6 Skolnik 0,25 OU

4. Zapis k povinné Skolni dochazce a prijimani Zakua do stiednich Skol

4.1 Zapis k povinné $kolni dochizce

pocet prvnich tFid | poCet déti pFijatych z toho pocet déti pocet odkladii
do prvnich tFid | starsich 6ti let (ndstup | pro Skolni rok ...
po odkladu)
3 oddéleni 7+1 8 2 dodate¢ny

Komentai: zapisy neprobehly dle spadovosti Skol




Pocet Zdku nové
prijatych

Pocet Zdkii, kteri se
pristéhovali

Pocet Zdkn, kterl se
odstéhovali

24

8

8

4.2 Vysledky p¥ijimaciho Fizeni

2) do uéebnich obort (krajskych i soukromych 8kol) ukondenych zavéreénou zkouskou

piijato:
z devatych rocniku z desatého rocniku z niZsich rocnikii
11 1 4

b) poet Zaka, kteti ukongili povinnou $kolni dochazku

Pocet Zdku, kteri ukoncili povinnou Skolni dochdzku a odesli ze Skoly

v devdtém rocniku 11 ] v nizsim rocniku 4

5. Udaje o vysledcich vzdéldvini fikii

5.1 Piehled o vysledcich vzdélavani zaki k 30.6.2025

Piehled o prospéchu

1. stuperni

TFida Pocet | Prospélo | Prospélo | Neprospélo | Zdci s Nehodnoceno

Zaki S vyzn. dostatecnou

L1.,3.9)75 zv 7 6 6 1 0 0
IL (1.+2) 13 5 7 1 3 0
Il (3.+5) 11 6 5 0 3 0
IV . s) 11 6 5 0 1 0

V. (2, +3.+5. 78 11 8 1 2 5 0

VPCH)

Celkem 53 31 24 4 12 0
2. stupeni

T¥ida Pocet | Prospélo | Prospélo Neprospélo | Pocet Zdkii | Nehodnoceno

Zakn S Vyzn. s dostatecnou

VI 9 8 1 0 2 0

VII 9 7 2 0 3 0

VIIL 12 10 2 0 3 0
IX A 6 4 2 0 0 0
IX. B z$-vecH 10 7 3 0 2 0
[ Celkem 46 36 10 0 10 0
TSS

T¥ida Pocet Prospélo | Prospélo s Neprospélo | Pocet Zdkui Nehodnoceno

_ Zaku vyznamenanim s dostatecnou

X.TSS _ 9 8 0 1 2 0
XITSS 8 6 0 2 4 0




XILTSS 9 9 0 0 0 0
Celkem 26 23 0 3 6 0
Piehled o chovani
1. stupeil
Trida Pocet | Pochvaly |Pochvaly | Napomenuti Dutky TU | Diitky RS
Zaku TU RS
L (1,3,9)78 zv 7 2 0 0 0 0
I 1+2) 13 1 0 0 0 0
I 3.+5) 11 0 0 0 0 0
IV 4,5 11 4 0 0 0 0
V. 2 +3.+5 z5- 11 1 0 1 0 0
VPCH)
Celkem 53 8 0 1 0 0
2. stuperi
TFida Pocet | Pochvala Pocfz\v)ala NTU | Dutka tht{ca 2. 3.
Zdkil TU RS TU RS stupen | stupen
VI 9 3 0 0 4 0 1 0
VIIL 9 1 0 0 1 2 2 1
VIII. 12 0 0 0 0 0 1 0
IX A 6 5 0 0 0 0 0 0
IX B zs-vecH 10 2 0 0 0 0 3 0
Celkem 46 11 0 7 5 2 7 1
TSS
TFida Pocéet | Pochvala fv’qchvala NTU Dutka Qt:itka 2. 3.
Zaku TU RS U RS Stuperi | Stupen
XTSLS;J 9 0 0 0 0 0 0 0
XLTSS 8 0 0 0 0 0 0 0
XILTSS 9 2 0 0 0 0 0 0
Celkem 26 2 0 0 0 0 0 0
5.2 Udaje o zameSkanych hodinach
Pocet Pocet Pocet Pocet
zameSkanych | zameSkanych | neomluvenych | neomluvenych
hodin hodin na Zaka | hodin hodin na Zaka
1. stupern 11236 212 149 2,81
2. stupern 15703 341,37 487 10,39
7SS 4 699 180,73 50 1,92
Celkem 31 638 734,10 686 15,12




3.4 Osnova pro komentdr k udajiim o vysledcich vychovné-vzdélavaciho

Drocesu

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

rozvrh hodin (psychohygiena) Ano

vzdé€lavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami Ano

vzdélavani mimofadné nadanych Zaka Ne

Skolni ¥4ad, klasifikaéni fad Ano

informacni systém vi¢i Zaktim a rodi¢tim Ano
| spoluprace s PPP a SPC Ano

prevence socidlné-patologickych jevii Ano

klima $koly Optimalni

piijimana opatfeni a jejich vliv na zlepSeni vychovné- Plan SMP a VP

vzdélavaciho procesu Skolni etoped, soc.

preventista

Pribéh a vysledky vzdélavani

soulad vyuky s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani Ano

soulad vyuky s cili pfed§kolniho nebo zdkladniho Ano

vzdélavani

vhodnost a pfiméfenost stanovenych cilt vyuky Ano

k aktualnimu stavu ttidy, respektovani individudlnich

vzdélavacich potieb zakl

konkretizace cili ve sledované vyuce Dle SVP

navaznost probiraného uéiva na pfedchazejici témata Ano
Materialni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a uspofddani u¢eben vzhledem k cilim | Ano

vyuky a k ¢innostem

podnétnost u¢eben vzhledem k podpofe seberealizace a Nadpriimérna

identity zakd

ucelnost vyuziti pomtcek, uéebnic, didaktické techniky Ano
Vyucovaci formy a metody

fizeni vyuky, vnitini ¢lenéni hodin Dle MSMT

sledovani a plnéni stanovenych cilt Dle SVP

podpora osobnostniho a socialniho rozvoje déti, jejich
sebedivery, sebeucty, vzajemného respektovani a
tolerance

SVP — projektové dny,
besedy, prednésky,
spoluprace se souvisejicimi
subjekty

moznost seberealizace déti, jejich aktivniho a emoéniho
zapojeni do ¢innosti, uplatnéni individudlnich moZnosti,
potieb a zkuSenosti

Dle SVP a mimogkolni
zajmové ¢innosti — turisticky
krouzek Kamaradi,
zaméteny na psychosocialni
intervenci, hudebni seskupeni
Srdicko, zaméieny na
psychosocialni rozvoj hudbou
a pohybem, prezentace
nabidek DDM Suplik, OS
Radka, nizkoprahové centrum
Svétlo, Stella a dalsi zajmova
a sportovni ¢innost dle
nabidky




zdroje informaci

vyuzivani metod aktivniho, proZitkového uceni, Ano
experimentovani, manipulovani, objevovani, prace s

| chybou
ucelnost vyuky frontdlni, skupinové a individualni Ano
vyvazenost roli uditele jako organizatora vyuky a jako Ano

G¢elnost aplikovanych metod

Optimalni - dle schopnosti
zakl

respektovani individudiniho tempa, mozZnost relaxace zaku

Ano — nadstandardné

forma kladeni otazek

L

Piimétena — dle schopnosti
zakl

Motivace zaku

aktivita a zdjem zaku o vyuku

Ano — dle schopnosti Zaka

propojeni teorie s praxi (v ¢innostech Zak)

Ano — nadstandardné

vyuZivani zkuSenosti zaki

Ano

vliv hodnoceni na motivaci zakt Ano
vyuZivani analyzy chyb ke zvySeni motivace Ano
osobni ptiklad pedagoga Ano

Interakce a komunikace

klima tfidy

Skola usiluje o optimalni
prosttedi, coZ je s ohledem na
mentalni urover a
psychiatrické diagnézy
narocné.

akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi
uditelem a zaky i mezi z4ky navzajem

Formou dodrZzovani a
respektovani Skolniho fadu

moznost vyjadfovani vlastniho ndzoru, argumentace,
diskuse

Ano — spolecensky vhodna
forma

vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Ano - projektové dny dle
SVP

Hodnoceni zaku

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni

Ano — dulezité

respektovani individualnich schopnosti Zakt

Ano — dulezité

vyuZivani vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakt

Ano — dulezité

ocenéni pokroku

Ano — dulezité

zduvodnéni hodnoceni Zaku uéitelem

Ano — dulezité

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni Zakt uéitelem

Odpovidajici individualnim
Potiebam

vyuziti klasifika¢niho fé4du

Ano — dle MSMT




6. Udaje o dal§im vzdéldvdni pedagogickjch pracovnikii (DVPP) a ostatnich

pracovniki skoly

Y}'féet studii, kurzt, seminaid, kterych se pracovnici $koly zucastnili, pocet ucastniki:
Udaje jsou za §kolni rok 2024/2025

Nazev akce

pracovnik

Termin studia

3 Instituce
(VS/zatizeni pro dalsi
vzdélavani)

Svétlo Kadari —

Mladez v riziku - zavislosti Zakova, Magkova, Hantak 3.10.2024 multidisciplinarni
konference
Dus$evni zdravi na dosah I1. Maskova, Hantédk 15.10.2024 | Ustecky kraj - MSMT
g . " Cely pedagogicky sbor vyjma
Uvod pro generativni Al pro ucitele Maskové. Hantaka 15.10.2025 | NPI
o e Cely pedagogicky sbor +
Ochrana mé&kkych cilit provoz — Matgjkév M. 25.10.2024 | SEC Agecy
ADHD: .ptedevsim prakticky Tikalova 19.10.2024 | Eduall
Konec $kolni nudy — aktiviza¢ni Tikalova 20102024 | Eduall
metody
6 kroki k podpote vztaht ve tiidé Weissové 10.10.2024 | Scoioemoéni u€eni
Workshop k rozvoji digitalnich Tikalova 23102024 | NPI
kompetenci
Pedagogickd podpora Zdki Kuchafova 6.112024 | UJEP Usti n.Labem
s vyvojovou dysfazii
Ochrana Elovéka za béznychrizika |y, 0y 13.11.2024 | HZS Chomutov
mimotéadnych udalosti
Sebepqskozovam: priciny a jak ditéti Tikalova 13.11.2024 | Sance détem
pomoci
. . . Lk A e - Webinat M.
Jak na diferenciaci ve vyuce Rajska, Kérlova 13.11.2024 Malkova/ucitelnice
Jak tesit konflikty se zlobivym Zzakem | Rajska 13.11.2024 | webinaf
Unava pedagogického pracovnika a Libiakoya, Gallov, .
. . Chlupova, Antonovicova, 20.11.2024 | UJEP Usti n. Labem
Jjak nevyhotet .
BareSova
Silny rodi¢ — silné dit& Hanték 12.11.2024 | Stella Kadan
Jak pracovat s izkostnym ditétem Rajska 25.11.2024 | webinat
f{el\lj[t;,"“a vzdelavaniaprace s Zaky | gk 26.11.2024 | webinat
Z&klady trauma respektujictho Zakoya, Maskova, Hant4k, 25.11.2024 | SO-FA Mer. Straka
pfistupu BareSova
Supervize pro pedagogy Z&kova, Maskova, Tikalova 27.11.2024 | Mgr. Sava ArabadZiev
To by se uciteli stat nemé&lo Kétova 2.12.2024 Megr. Robert Capek
Klidna t¥ida, spokojeni Zaci Maskova, Zelenkova Radka 6.1.2025 Socioemoni u¢eni
Emotivni a zkratkovité jednani u déti | Antonovicova 7.1.2025 webinaf
Poezie pro déti Metlicky 24.1.2025 Knihovna Kadari
Klidna t¥ida, spokojeni zaci Chlupova 5.1.2025 Sociemo¢ni u¢eni
Jak budovat spoluprici s roditi - Magkova, Zakové 10.1.2025 | webinat
Duivéra a respekt
Zamérmné sebeposkozovani Maskova, Zakova 11.1.2025 webinaf
Psychopatie
Mindset ¢loveka Kétiova 11.1.2025 Webinaf — R. Ptacek
Negativni ovliviiovani naich Zivotl
Psychicka ataka Kuchatova 20.1.2025 webinaf
Wellbeing pedag.sboru Hantak 17.1.2025 NPI
Mozkovna - ADHD Libiakova 22.1.2025 Webibar R. Ptacek




Jak akt1voyat zaky k smyslf)vemu Chlupové 31.1.2025 webinat

hodnoceni - sebehodnoceni

Zmény v RVP ZV — 1. stuperi Zakova, Magkova 15.1.2025 NPI — kulaté stoly

Kompetence s nadhledem Tikalova, Maskova 12.-23.2 Uc¢ime se spole¢né

Energfetlc.ke napoje a systematické Hantak 2722025 IPREV

kanabinoidy

Cteni v 1. t¥ide Smiljekova 25.2.2025 Véelka

Aktivizaéni metody ve vyuce Koénova 26.2.2025 webinaf

Nasobenf{ a d€leni v souvislostech Smiljekova 4.3.2025 webinar
Smiljekova

VOKS - AAK Albrechtova 8.-9.3.2025 | Knapcova
Kuchatova

PeCujeme o vztahy Kénova 11.3.2025 R. Ptacek

Nezvladatelné dité — jak siknému \; jo oy 1432025 | Nevychova

najit cestu

Jak na seberegulaci u déti Tikalova 18.3.2025 weninaf

Logo asistent Tikalova bfezen Praha

Sikana v praxi M.askovz’i, Hantak,. . 14.5.2025 S. Arabadziev
Tikalova,Antonoviéova

Otazky a odpovédi na téma ADHD Gallova 28.4.2025 webinar

Inovativni vzdg&lavani Zakové, Maskova, Hantak 7.5.2025 | D. Sebesta MAP 4

Matematicka diagnostika Smiljekova 20.5.2025 Veelka

Komunikace v psych.nar.situacich le? IOVE}’ Maskovd,Zakova, 4.6.2025 SO_FA
Maskova

Revize RVP — Minimalni vystupy, - , .

oblast hudebné dramaticka Smiljekova 10.,18.6.2025 | Webinat NPI

7. Udaje o aktivitich a prezentaci $koly na veiejnosti

7.1 Udaje o vyznamnych mimo$kolnich aktivitich

Udaje o vyznammnych mimoskolnich

aktivitach

Spolupréace skoly a dal$ich subjektt

Sportovni a kulturni aktivity na arovni
zakladnich $kol ve mésté, regionu, kraji —

Sportovni turnaje:

Mala kopana

Fotbalovy turnaj Dlazkovice

Jarni kadariské behani

Vybijena

Kadarikiada

Atleticky ¢tytboj

Futsalovy turnaj

Mala kopana

Kadanisky $vihak

Détsky vanocni trojboj

Ptespolni b&h — piebor Usteckého
Piehlidky zruénosti:

Dilenské prace — Chomutov 1., 2., a 3. misto
Vytvarné ptehlidka — Podzim — Vejprty —

3 ucastnici

Vytvarna ptehlidka — Jaro — Klasterec nad Ohi{ —
4 ucastnici

10




Zdobeni vanocnich stromecki a velikono€nich
biizek

Utast na ptipravé Pohadkového filmového
festivalu

Stfedni odborna uéilisté — Chomutov, Zatec,
Podbotany, Jirkov

Jeziskova vnoucata

Domov pro seniory

Domov pro osoby se ZP

Run and Help

Spoluprace s Neziskovymi organizacemi —
Svétlo, Thilia, Charita Kadari, Stella Hradec
Utad Prace Chomutov — exkurze, vystavy

k volbé povolani

Vyznamné akce $koly

Projektové dny - Vychova ke zdravi
At zije Mikulas
Véno¢ni dilni¢ky
Barevny podzim
Jaro je tady
Halloween
Masopustni karneval

Akce k prevenci socialné patologickych
jevi

Projekt Osobni bezpeci

Vychova ke zdravi, Sikana

Kybersikana,

Spoluprace s externim odbornikem — prevence
patologickych jevil

Akce k environmentélni vychoveé

Uklid’me Cesko

Ttidéni odpadu

Véelky

Setieni energiemi

Vytvarné zpracovani pfirodnin, prace

s pfirodninami

Péce o rostliny ve tiidach, na chodbach, v okoli
Skoly

Krouzky

Pévecky
Turisticky

11




7.3 Udast zaki ve sportovnich soutézich

Ndzev soutéze poradatel | Umisténi
Turnaj ve vybijené ZS aMS pri 4. misto
nemocnici,
Kadan
Turnaj v malé kopané DD aZS 7. misto
Dlazkovice
Turnaj ve futsalu ZS a M pri 2. misto
nemocnict,
_Kadai
Turnaj v malé kopané ZS a MS pfi ]
nemocnicl, 4. misto
Kadari
Deétsky vanoéni trojboj Suplik Bez umisténi
'Kadarikiada Z3 aMsS phi { { {
nemocnici | 3% l.misto., 1x 2.misto, 3x 3.misto
Ptespolni béh SK Parta 1x 1. misto, 2x 3. misto
Litoméfice
Jarni kadafiské b&hani e Bez umiséni
O Pohar Maxipsa Fika DDM Suplik 2x 6. misto
/ SK PARTA . ; .
Duchcovsky skok Litomerice | 1X 1. misto, 2x 2. misto, 3x 3. miso

8. Udaje o vysledcich inspekcni ¢innosti provedene Ceskou skolni inspekci

Nebyla.
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3. Zdakladni udaje o hospodareni $koly

zzd:ﬂus pfi nemocnici, Kadah stledovka ;(;2 46790039
za obdobi: 01.01.2024 - 31.12.2024
strana: 1/ 2
Naklady
501 101 35kolni pomlcky 3K 205 124.24
501 205 refijni mat. 3D 23 113.00
SJl 390 Zistici prostredky 54 992.9Z2
S0l 430 3SM-DDHM do 2.999 74 G34.72
501 699 reZijni mart. 200 181.é9
501 33090 benzin, olsj S S¢€€.00
502 139 =2l.snergi= 144 149.17
502 200  teplo 393 072.10
502 400 vodné 53 344.90
S11 900 Opravy a udrZovani 94 762.900
512 §00 Cestovné 45 751.00
513 010 popl.BU 13 034.00
518 100 sl.vyrobni povahy 341 977.9Z2
512 110 stravné/d4déti 24 716.390
513 140 software - licence 29 1838.38
515 200 telefonni poplatky 15 436.40
518 300 sl.nevyrobni povahy 218 423.47
518 400 revize 27 506.865
513 500 najemné 84 952.59
512 600 internet 33 969.00
515 700 postovné 2 985.049
513 800 semindfe, Skoleni 36 280.00
512 900 £k.akce 15¢ €24.90
521 101 mzdové naklady 20 667 447.99
521 2990 dohody/OPPP 117 460.09
521 490 MN - nemoc 147 781.09
521 600 dohody - vyzva MSMT 274 890.00
521 700 Mzdové naklady - dohody OP JAK 6 000.00
524 100 socidlni pojisténi 5 125 531.00
524 101 socidlni pojisténi - vyzva MSMT 27 208.00
524 200 zdravotni pojisténi 1 860 067.00
524 201 zdravotni poji3t3ni - vyzva MSMT 9 873.00
525 001l Jiné sociadlni pojisténi/uz 33 353 57 885.59
527 001 Zakonné socialni néklady - pfidél 208 152.28
527 004 Zakonné sociidlni ndklady-zAav.prev.pédls S00.900
527 005 Zakonné socidlni naklady-stravne 17¢ 203.90
527 006 Zakonné socidlni naklady-DVPP Sablony 101 162.00
527 007 zakonné socidlni ndklady-OOFP 3 900.99
551 000 Odpisy dlouhodobého majstku €3 537.52
553 001 Naklady z DDHM od 3.900 do 40.000 49 Z27.00
558 910 N&klady z DDHM uc.pom. od 3.003 do 40.000 K& 175 233.11
t —
Naklady celkem 31 395 391.76]
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Vynosy

609 200 poplatsk 5D 28 020.090
609 300 vodne/3kolnik 5 807.00
€43 000 C&erpani fonda 123 275.87
649 300 vybér za papiry 24 823.00
25 a M5 pfi nemocnici, Kadad vv5|edovka 160: 46790039

Kadan DIC:

za obdobi: 01.01.2024 - 31.12.2024
strana: 2/ 2

649 500 Ostatni 3968.090
662 000 Uroky 108 487.89
672 100 Vynosy z ndrokd - MU provoz 1 750 000.00
672 300 Vynosy z narokd na prostfedky statniho rozpoétu 28 483 497.00
672 400 Vynosu z narok - Sablony OP JBAK 166 788.20
672 500 Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci/dig.propast 128 000.00
672 700 Vynosy z ndrokl/transfer 26 660.00
672 800 Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferu/vyzv 546 655.00

e ——

vanosy celkem 31 395 391.76
Hospodarsky vysledek 0.00
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10. Viastni hodnoceni skoly

Zakladni Skola a materska sSkola pFfi nemocnici, Kadan

V Kadani, dne 15. 9. 2025
Mgr. Simona Z&kova

feditelka Skoly
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10.1 Strucna charakteristika sSkoly

Umisténi sSkoly a odlouc¢end pracovisté

Hlavni budova $koly se nachdzi na adrese Chomutovska 1289.
Skola provozuje daldi 2 mista poskytovaného vzd&lavani. Jedno
je umisténo v mistni nemocnici a slouZi k vyuce
hospitalizovanych déti v ramci zakladni &koly, matefské 3Skoly
i 8kolni druZiny. Druhé pracovisté& sidli v budové ZUS na
Dvofakové ulici C.p. 722, kde se vzdélavaly déti ve dvou
pripravnych ttridéach.

Kapacita a personalni zajisténi

Celkova kapacita Skoly je 182 zaku a zZakyn. O jejich
vzdélavani a rozvoj pecluje tym 35 pedagogickych pracovnikl, z
toho 21 ucitelll a ucitelek, 10 asistentld pedagoga a 4
vychovatelky. Nékteré pracovni pozice jsou kombinované,
naptriklad uc¢itelka/asistentka pedagoga nebo
vychovatelka/asistentka. Skola extern& spolupracovala s
etopedem v ramci projektu NPO Spolu.

Vychovné-vzdélavaci koncepce

Skola klade diiraz na vytvofeni bezpe&ného a podné&tného
prostredi, které podporuje individudlni pfistup a respektuje
potfeby kazdého Zaka. Cilem je rozvijet nejen znalosti a
dovednosti, ale také klicové kompetence potfebné pro prakticky
zZzivot. Podpora, pochopeni a pomoc kazZdému zZakovi jsou zakladem
tohoto p¥istupu.

10.2 Podminky hodnoceni
Hodnoceni 8koly vychédzi z téchto podklada:

e zAavéry z jedndni pedagogické rady, porad a metodického
sdruzZzeni

e vyrocCni zpravy z predchozich let

e vyhodnoceni napliiovani dlouhodobych zamérd a planl prace

e zahajovaci vykazy

e vysledky kontrol a provérek BOZP

e analyza hospodareni skoly

e z&véry jednani se zfizovatelem

10.3 Podminky ke vzdélavani

Prostorové podminky

Kvili nedostatku mista stale je stédle vyuzZivano odloucené
pracovi3t& v budov& ZUS na Dvorakové ulici, kde ma& 3kola
pronajaty dvé ucebny a télocvicénu pro prfipravné tridy.
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V hlavni budové& jsou prostory pro Zaky a Zakyné& tém&r
dostac¢ujici, pro persondl nikoliv. Stale mame sborovnu pouze
Pro netfidni pedagogicky persondl. Je naplanovand vyména
podlahové krytiny ve 2. pate, s tim souvisi pfesun kabinetl a
Postupné roz3ifovani nékterych tfid za ucelem vzniku
relaxacnich zén. Probih& pfiprava projektd na modernizaci
pocitacové ucebny a 3kolni zahrady (dotac¢ni tituly -
Spravedlivd transformace), zaCatek je datovan od nového
kalenda¥niho roku 2026.

Skola disponuje 14 kmenovymi tfidami a 4 odbornymi u&ebnami,
jako je cvi&nd kuchyfi, multifunk&ni dilna, po&itacovd ulebna a
keramickd dilna. K dispozici je relaxa&né& terapeuticka
nistnost Snoezelen. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva 3kola
sportovni halu, t&locvi&nu DDM Suplik a sportovidté& v okoli,
protoZe vlastni télocviénu nemd. Na 3kolnim pozemku se konaji
praktické c¢innosti i relaxadéni aktivity.

Persondlni podminky

Tym Skoly tvofri 35 pedagogickych pracovnikd a 6 zamé&stnancu
provozu a spravy. U nékterych pracovnikl je kombinace vice
profesnich roli bé&znéd. Skola podporuje pfiznivé pracovni
podminky a dobré mezilidské vztahy. P¥iblizZné& 90 %
pedagogického sboru spliuje poZadovanou kvalifikaci, vétdina
si kvalifikaci dopliiuje nebo zahdji studium v pfistim roce

Materialni podminky

Skola je materidlné& vybavena na odpovidajici drovni. Prub
probihd obména vybaveni jednotlivych kabinetl s doplifiovanim
modernich pomlcek podle rozpoctovych moZnosti.

Zzné

(D«

10.4 Prubéh vzdélavani

Vzdélavani probihd v souladu se Skolnimi vzdé&lavacimi
programy. V prfedmétu Informatika byly nové upraveny vystupy
dle revidovaného RVP.

Realizované programy:

e 3VP 7V ,Skola s usmévem“ (v&etn& minimalnich vystupt a
SVP - nemocnice)

e SVP 73S ,Tvofime a ulime se“™ I. a II. dil

e SvP SD ,VEelky™

e SVP pro pripravné tridy

e SVP MS - nemocnice ,Pastelka"

e SVP SD - nemocnice ,Hrajeme si kaZdy den"

Vzdélavaci proces klade daraz na propojeni uciva s praktickym
Zzivotem a rozvoj klic¢ovych kompetenci. Samoztejmou souclédsti
prace pedagogl je individudlni pfistup, zohlednéni schopnosti
a potreb jednotlivych Zakta. Hodnoceni Zzaka odpovidad tomuto
pristupu — vyuziva se klasifikace, slovni hodnoceni i jejich
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kombinace. Slovni hodnoceni se uplatfiuje predev3im u Zakd se
slabsim prospé&chem. Pokus o plo3né vyuzZzivani pouze slovniho
hodnoceni se v minulosti nesetkal s pozitivnim ohlasem u
rodic¢h ani Zakh - klasické znamky pro né byly srozumitelnéjsi.

Vzdé&lavani probihd v souladu se Skolnimi vzdé&lavacimi
programy.

Realizované programy:

e SVP zV ,Skola s Usm&vem“ (v&etnd& minimalnich vystupu)
e SVP ZV - nemocnice - ,Skola s usmé&vem"“

e SVP 73S ,Tvofime a ulime se“™ I. a II. dil

e Vzdélavaci program 3kolni druziny ,V&elky™

e Program pro pripravné tridy

e 3VP MS ,Pastelka™

e SVP 3kolni druZiny - nemocnice ,Hrajeme si kazdy den™

Vzdélavaci proces klade diraz na propojeni uciva s praktickym
Zivotem a rozvo] klicovych kompetenci. SamozFejmou soucasti
pridce pedagogt je individudlni pfistup, zohlednéni schopnosti
a pottfeb jednotlivych Zakll. Hodnoceni zakl odpovidd tomuto
pfistupu - vyuZiva se klasifikace, slovni hodnoceni i jejich
kombinace. Slovni hodnoceni se uplatifiuje pfedevdim u zaka se
slab3im prospéchem. Pfesto stale prevlddad klasifikacni
hodnoceni, které je na zakladé zkuSenosti pro rodic¢e 1 Zaky
prehlednéjsi.

10.5 Prevence socialné patologickych jevu
Skryté zaskolactvi

Skryté zaskolactvi

Tento jev je dlouhodobym problémem, ktery souvisi s rozdilnymi
hodnotami a moZnostmi v né&kterych rodindch. Skola m& nastaveny
systém podpory — spolupracuji na ném pedagogové, vychovny
poradce, metodik prevence, etoped a vedeni Skoly. KazZdy pripad
se Yesi individudlné a jednani s rodic¢i se vede jako podpora,
nikoli sankce, s cilem spolec¢né hledat feSeni ke zlepSeni
situace.

Rizikové chovani (agresivita, nerespektovani autorit, drobné
pfestupky mimo 3kolu)

Vzhledem k ruznorodym diagndézém Zakt a zZakyn Je tento jev
dlouhodobym problémemn.

Nejvice alarmujici je porud$ovani spolecenskych norem mimo dobu
vyuky. Ve Skole je opakované pripomindno a vysvétlovano, jak
vhodné travit volny ¢as, bohuzZel tato oblast je stéale
problematickd. Zavazné prestupky proti bé&zZnému souziti Skola
vnimd a reflektuje, nastavuje preventivni kroky formou
individudlnich pohovort, besed, dirazem na pouceni prfed
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prazdninami, podili se na doporucdovani vhodnych aktivit.
BohuzZel v pFipadech nékterych jednotlivcl se nedafri tento jev
eliminovat.

Zpisoby reSeni problémti na pudé sSkoly:

Je nutné v tomto sméru zohledhovat, nakolik dany Jjev souvisi
8§ diagndzou s nizkou moZnosti ovlivnéni a kdy se jednd o
projev negativnich vzorct chovani. Skola md nastaveny systém
feSeni - koordinovana spolupréace pedagogl a vedeni 3koly

v dané situaci. Za&sadnim krokem se jevi oddé&leni zaka, ZzZakynée
od kolektivu, aby do3lo ke zklidnéni situace (volné prostory
Skoly, Snoezelen, kuchyifika, chodba atd.) Pohovor v duchu
pochopeni, podpory a navrzeni dal$Sich krokll se osvédcil.

V pripadech, kdy Skola vyuZila v3echny mozZné dostupné vychovné
vzdélavaci moZnosti a nepodatrilo se situaci vyresit, je volan
zakonny zastupce a nadsledné kroky Jjsou konzultovany s nim.

[P¥isiny Re3eni
Sociokulturni vnimani Odchod s pedagogickym
vzdélavaciho procesu - persondlem mimo t¥idu -
nevhodné vzorce pristupu ke prvotni fe3eni
Skole, autoritam Soustavnd terapeutickd prace
s etopedem s zdkem i jeho
Diagndza rodinou
Potf¥ebuji ¢aj/&as - program
feditelky 8koly - rozhovor se
zédkem - porozuméni, vysvétleni
SVP Dyada - kratkodobé,
dlouhodobé programy
VU PSov
Socidlni preventista -
evidence a mapovani potfeb

10.6 Hodnoceni projektu Spolu

Tento projekt 3kola realizuje tfretim, poslednim rokem. Tak,
jak byl velkym pfinosem, byl soucasné i velkou pritézi

v oblasti administrativy. Ze v3ech dota&nich titull byl tim
nejhorsim jak pro pedagogy, tak pro management.

Béhem 2. pololeti se zasadné zménily podminky vyuctovani a pro
Skolu to znamend ¢islovani a pfepisovani kazdého u&etniho
dokladu s evidenci vySe DPH.

a) Specialni pedagog - etoped
Vyuziti:
* minimalizace vyraznych vychovnych problémi
* soustavnd prace s minimalizaci skrytého zaskolactvi - rodice
vnimaji kontrolu s pfesahem s jednanim na OSPOD
* podpora zakll a jejich rodin pf¥i feSeni problémd zakonnych
zadstupcl navazalo spolupréaci pr¥i feSeni problémi
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* podpora pedagogul p¥i praci s ndroénymi Zaky &i jejich
rodinami - nastin feSeni, pfitomnost etopeda pfri rozhovoru se
tfidou, jednotlivci, pfebird freSeni problému a ulehci tak
praci tf¥idnimu uditeli

b) Pedagogicka intervence - doudovani

* sniZeni ohroZeni 3kolnim neUspéchem, podpora pf¥i nepochopeni
uc¢iva

* doucovani vedly 4 pedagoZky

¢) Pedagogicka intervence zaméfenid na podporu rané adaptace
zaku

Adaptac¢ni koordindtofi pracovali v ptipravnych t¥idach a na 1.
stupni ZS, kde se zam&Fili na dé&ti s odlidnym mate¥skym
jazykem a zadbavnymi aktivitami jim pomdhali za&lenit se do
kolektivu a soucasné& rozvijeli slovni z&dsobu v &eském jazyce

* v pfipadé 8 déti dosSlo k rozvoji slovni zasoby a lepSimu
zaClenéni do kolektivu (zemé& puavodu Nepéal, Ukrajina, Vietnam)

d) Psychosocialni intervence, podpora dusSevniho zdravi déti a
zakd, prevence

Ve Skole byl realizovén turisticky krouzek Kamardadi, ktery
navstévuji predev3im Zaci dle zajmu napfic¢ 3kolou. Hlavnim
cilem je podpora socidlnich kompetenci mimo prost¥edi Skoly.
Zaci se formou vyletll seznamuji s misty nejen v blizkosti
mésta, ale také v rdmci celého okresu, kraje i1 republiky.
Kromé budovani pozitivniho klimatu u jednotlivct i1 ve skupiné
ma krouzek i vzdélavaci rozmér - déti se udi vyhledavat a
planovat trasy, orientovat se v jizdnich tadech, zajistovat
drobné nakupy a rozvijet tak finanéni gramotnost. Skupinu
tvorilo cca 10. Za&kl z ruznych roénikll Skoly. Podle vyJjadreni
pedagoga si ucastnici osvojili zasady spravného chovani na
vefejnosti, v dopravnich prostfedcich - pozdrav, prosbu,
podékovani. Ziskali také vétsi jistotu pri teS$eni béZnych
situaci, jako je nakup jizdenek &i potravin nebo dotazovani se
na cestu. Velmi kladné se rozvijely klicové kompetence

k feSeni problémli. Vzadjemné vztahy ve skupiné& byly hodnoceny
jako velmi pozitivni a bezkonfliktni.
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¢) Case management

Tento prvek byl vyuzivan pfedev3im p¥i organizaci pohovor se
zakonnymi zastupci a pfi pripadovych konferenci s rodinami,
které se nachazely v obtiZné Zivotni situaci.. B&hem jednani
byla zmapovana jejich situace a dohodnuta konkrétni pomoc -
zajisténi jizdného, obédl, navitévy v domacnostech za Glelem
zlep3eni hygienickych podminek, dohled nad udrZbou domécnosti
¢i sjednoceni poZadavkd na domaci pfipravu, s niZ Skole pomdhé
Spolek Stella - vyloucend lokalita Hradec.

f) vzdélavaci akce pro Zaky zamé¥end na zvysSovani jejich
studijni motivace; adaptacéni a socializadni aktivita
Rozsifeni obzort ve vzd&lavaci a kulturni oblasti, motivadéni
prvek ke vhodnému chovani - GcCast na akci

Tyto akce vedly ke zkvalitnéni vyuky - besedy, prednésky,
kulturni predstaveni

* praktickd prozZzitéd aktivita usnadnila nédsledné praci v
hodindch, na které byla zamé&¥ena (Aktivni uleni a pfimé
zkusenosti mohou pomoci Zakum lépe si zapamatovat informace a
dovednosti, protoZe jsou &asto spojeny s emociondlnim a
praktickym zazZitkem)

* rozvo]j kritického mySleni a problémovych dovednosti

g) Zazitkovy vzdélavaci program pro zZaky

Poznavaci aktivita - ndvstéva zajimavych mist, stmeleni
kolektivu, motivacni prvek v chovani - ufast na akci

* 4 akce za Skolni rok - uc¢itelé hodnoti jako prinos pro
vytvareni pozitivniho postoje k uceni a poznédvani, podporuiji
celozivotni zvédavost k objevovani novych zkuSenosti a
prozitkl, aplikaci znalosti v redlnych situacich, zlepSeni
klimatu ve skupinéch, t¥idnich kolektivech

h) Snidanovi kluby pro zaky

Pravidelné spolec¢né snidané ve tfidach ptrispivaly k pozitivni
atmosfére a mély charakter tfidnickych hodin. Posilovaly
vztahy mezi pedagogy a Zaky a soulasné roz3irovaly povédomi o
sprédvnych stravovacich néavycich.

10.7 Rizeni skoly

Zasadnim prvkem v oblasti fizeni je participaci a demokraticky
p¥istup ke vSem zaméstnancim Skoly. Vedeni Skoly usiluje o
spoleCnéd te3eni a postupy, které jsou v souladu s nazorem
veét3iny. Osvédc¢ilo se, Ze spolecné stanovené uUkoly se lépe
plni, neZ ukoly zadané z pozice moci.
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Skola pracuje v prUbéhu na zdkladé predem stanovenych
o0rganizacnich planu:

Plan prace na dany 3kolni rok

Tematické pléany k vyuce

Plan pedagogickych rad

Plan vychovného poradce a 3kolniho metodika prevence

P1lan metodického sdruZeni

Plan &innosti &Skolni druZiny

Plan DVP/DVPP

Plan soutézZi a prehlidek

Pladn kontrol a hospitaci

Vnit¥ni normy a smé&rnice specifikuji chod 3koly v danych
oblastech, urcuji role a pravidla pro jejich dodrZovéani a plnéni.
Povinnosti vyplyvajici z jednotlivych pozic Jjsou uvedené
v naplni préace kazdého zaméstnance. Vedeni Skoly koordinuje
prdce Jjednotlivcl 1 kolektivu porad, komunikac¢nich kanédlu,
osobnich rozhovora.

10.8 Zaver

V tomto Skolnim roce $kola dosahovala téméf¥ 100% naplnénosti.
Nékteré rodiny, které nespadaly bydlistém pod obec, byly pro
naplnénost odmitnuty. Davodem za&jmu o na3i Skolu z 3Sirokého
okoli Je kvalitni prace pedagogického sboru. Opakované jsme
doporucovani nejen mnohymi Skolskymi poradenskymi zarizenimi,
ale i témi zdravotnickymi. Kladné ohlasy a reference si mezi
sebou sdéluji i samotni rodice.

Dobré jméno Skoly je vysledkem prace pedagogického kolektiwvu.
Pedagogicky sbor oplyva profesni odbornosti, mentalni
odolnosti, skvélou socidlni inteligenci, ochotou pracovat nad
ramec povinnosti, vzadjemnou podporou, empatii a pfrfatelskou

vypomoci. Jejich soudrZnost a snaha o zlepSeni svého
pedagogického plsobeni, sdélovani si zkuSenosti a vztah k praci
je to, co ¢&ini nasi sSkolu vyjimecnou. Profese specidlniho

pedagoga je Jjednou =z nejnaroc¢néjsich, vysledky této <Cinnosti
nejsou ihned viditelné, proto je kvalita pedagogického sboru pro
Skolu zasadni.

I pres personalni zmény (odchody na MD) se ndm dari zachovat
zdravé podporujici Jjadro, které svym pfistupem k praci a
k zaklm, Zakynim motivuje ke stejnému vykonu i nové ptrichozi
kolegy a kolegyné.

10.9 SWOT analyzy z jednotlivych oblasti

Swot analyza je zaméfrena na hlavni oblasti Skoly:

- pedagogy,

- asistenty pedagoga

- rodice

- Zzaky

- Skolni druzinu
Zavéry nejsou pfrilis rozdilné oproti minulym Skolnim roktm.
Pedagogicky sbor Jje vnimdn a hodnocen jako velmi flexibilni
kolektiv s odbornym p¥istupem, zkuSenostmi, spolupraci a
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Vzajemnou podporou, soucasné
ddministrativni z&té&zi. Velmi
Prostor k setkavani a traveni
Cinnost.
- roste pocCet rodin,

se
chybi
Casu mimo primou pedagogickou
U rodiéu doSlo ke zlep3eni v oblasti silnych stréanek
ve kterych ma dité podporu a je motivovano

psychickou a
jako spolecny

ohrozen
sborovna

citil

ke vzd&lani a se kterymi je nastavena vybornd mira komunikace.
Dalsi kladny posun se objevil u hodnoceni Zakti, kde se v silnych

Strankdch objevuje
ochota, népomoc, spolupréce,

zdjem o vzdélani,
radost z Uspéchu a respekt.

znalosti,
Jako

dobra uUroven

hrozba se objevila velmi snadnd dostupnost navykovych latek. Ve
Skolni druzZiné& se projevila piitomnost asistenta pedagoga jako
kliCova vzhledem k nartstu ucastnikt vzd&lavanych dle RVP zSS.

Vranou nevyhodou jsou prostorové podminky 3Zkoly,

nejsou volné

tridy, oddéleni druzZin se d&li o prostor s b&Znymi t¥idami.

Pedagogové
Silné stranky Slabé stranky
Profesiondlni pristup, schopnost |VytiZenost, vysoka
rychlé adaptace, dlouholeté | administrativni z&até&Z, obcasnéd
zkuSenosti, schopnost pfipravit |nekolegidlnost, men3i prostory,
vyuku Zakum presné& dle potFfeb |nedostatek mista pro rizné
zakt a Zakyn, inspirace, ochota |aktivity, neuznani chyby,
pomoc, porozuméni individudlnim |pfetiZenost, problém s udrZenim
potrebam, zkuSenost s praci | autority, absence spolecné
asistentek, zkud3enost s détmi se | sborovny
svp, vzdélanost v oboru,
flexibilita, spoluprace
s vedenim Skoly, vzajemna
podpora, spoluprédce s ostatnimi
organizacemi, vysoky podil muzu
v kolektivu, psychicka odolnost,
loajalita k vedeni, inovativni
pristupy, =zapojeni netradi&nich
aktivit, aktivizadnich metod
Prilezitosti Hrozby
Osobnostni a  profesni rast, | Syndrom vyho¥eni, unavitelnost,
dusevni hygiena, zlepseni | platové ohodnoceni, nedostatky
spoluprace, teambuilding v legislativée, naroc¢nost
nékterych zakl a jejich slovni i
fyzické utoky
Naro&né pracovni prosttedi,
stereotyp, rutina

Asistenti pedagoga

Silné stranky

Slabé stranky
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Individualni podpora, | Nedostateéné financ¢ni ocenéni,
trpélivost, spolupréce, empatie, |nadro&nost a obétavost, psychicka
profesionalita, schopnost | i fyzicka zatéz
adaptace, flexibilita

Prilezitosti Hrozby
Zvy3ovani kvalifikace, | Nedostate&na podpora ze strany
workshopy, spolecné feSeni | u¢iteld, rodicl, syndrom vyhofeni
problémli, upeviovani vztaht mezi
zaky 1 mezi pedagogy

Rodice

Silné stranky

Slabé stranky

Spoluprace, motivace
ditéte, stabilni
vyborna komunikace

a podpora
prostredi,

Migrace rodin, nespolehlivost,
neochota, slovni urazky,
nevhodnd vychova, nedtslednost,
nepodnétné prosttredi,
nevzdélanost, neplnéni
rodic¢ovskych povinnosti,
presouvani vychovy na stars$i
generace, minimalni dohled nad
domé&ci pripravou a zpusobem
traveni volného c¢asu, 3Spatné
hygienické podminky,

Prilezitosti

Hrozby

Pohovory, podpora, pochopeni

Nepodporujici rodinné prostfedi,
odlisné zivotni normy a hodnoty,

Zaci

Silné stranky Slabé stranky
Zadjem o vzdélani, respektovani |Nezajem o Skolu, pozdni prichody,
autorit, ovladani novych | vysokéa absence, problémové
technologii, ké&zen, dobrad uroven | chovédni, nerespektovani autorit,
znalosti, ochota a napomoc, | pasivita, lenost, slabé volni
kolektivni souhra ve tridé, | vlastnosti
zvédavost a radost z Uspéchu

Prilezitosti Hrozby

24




Akce, Dbesedy, kultura, sport, |Za3kolactvi, nechut pokracovat
motivace, posileni  dovednosti |v dalSim vzdélavani, Casta
vV oblasti sebereflexe a | migrace, dostupnost navykovych
samostatnosti latek, dudevni labilita
—
Skolni druzina

Silné stranky Slabé stranky
Pritomnost asistenta pedagoga, |Souté&Zivost, problémy
kamaréddstvi, hravost, | s autoritou, hledani konflikti,
kreativita, ochota pomoci | neschopnost redit narocéné
ostatnim, odpoledni aktivity, | situace,
pfiprava na vyudovani, vé&kové
slozeni zakl - vzajemna
spolupréce, moznost vyuzivat
vSechny pomicky a prostory 3koly

Prilezitosti Hrozby
UCeni hrou, zaZitky a objevovéani, | Dlouhd doba traveni d&asu ve

svoboda pri tvorbé

aktivit

odpolednich

Skole, rodinné zazemi, nezdjem ze
strany rodic¢t, syndrom vyhoreni,
konfliktni situace, prostorové
limity
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