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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 skola

nazev Skoly

Zakladni skola a materska skola pri
nemocnici, Kadarn

adresa Skoly

Chomutovskad 1289, 432 01 Kadan

pravni forma

prispevkova organizace

ICO 46790039
1Z0 102 129 738
identifikator §koly 600 077 730

vedeni Skoly

reditel: Mgr. Simona Zdakova
zastupce reditele: Mgr. Petra Maskova

kontakt

tel.: 474 333 304

fax: 474 335 409

e-mail: kancelar@zvskadan.cz
www. www.zvskadan.cz
dat.schranka: z2r2yc8

1.2 zFizovatel

nazev ziizovatele

Meésto Kadan

adresa zfizovatele

Mirove namesti 1, 432 01 Kadar

kontakt

tel.:474 319 500
fax:474 319 504
e-mail: podatelna@mesto-kadan.cz

1.3 soucasti Skoly Kapacita
Mateiska Skola pi1 ZZ 15
Zakladni §kola + ZS pii ZZ 182
Skolni druzina + SD pti ZZ 50

1.4 zakladni idaje o soucastech Skoly k 30.9.2023

Soucast Skoly Pocet tfid/ | Pocet déti/ zaka | Pocet deti/zaka | Pocet zakl na
odd¢leni na tfidu pedagoga
Matetska skola pii ZZ 1 11 11 11
7S pii ZZ 1.42.st. 1 15 15 15
Ptipravna tiida 2 15 7,5 7,5
1. stupen ZS 5 45 9 9
2. stupen ZS 5 46 9,2 9,2
Tfida s PAS 1 6 6 6
TSS 3 22 7,33 7,33
Skolni druzina + pii 2/1/1 16/14/11 8/14/11 8/14/11
77 + ul.Dvof.



http://www.zvskadan.cz/

1.5 materialné-technické podminky skoly

Ucebny, herny

14 - kmenové tiidy Skoly

2 - tfida PT

4 - Skolni druZina

2 — tfidy pii zdravotnickém zafizeni

Odborné pracovny, knihovna, multimedidlni
ucebna

Kovodilna, dievodilna, cvi¢na kuchyiika,
keramicka dilna, u¢ebna IT, ucebna ITA

Odpocinkovy areal, zahrada, hfisté

Vyuziti dle SVP

Sportovni zatizeni

Vyuziti dle SVP

Dilny a pozemky Vyuziti dle SVP
Zakovsky nabytek Ano
Vybaveni u¢ebnimi pomtckami, hrackami, | Ano
sportovnim nafadim apod.

Vybaveni zakli ucebnicemi a u¢ebnimi texty | Ano
Vybaveni kabinett, laboratofi a u¢eben Ano
pomiickami

Vybaveni $koly audiovizualni a vypocetni Ano
technikou

1.6 Udaje o $kolské radé

Datum zfizeni 1.9.2005
Pocet ¢lenti Skolské rady 6

Kontakt

Mgr. Hana Zimov4, Jirdskova 650, Kadan

2 Prehled obori zakladniho vzdélavani a vzdélavaci programy

2.1 Prehled oboru zakladniho vzdélavani

Kod Obor vzdélani Poznamky Zarazené tridy

79-01-C/01 | Zakladni Skola RVP 1.-9.roC.

79-01-B/01 | Zékladni Skola RVP 1.-10.ro¢. TSS
specialni

2.2 Vzdélavaci programy

Vzdelavaci program

Zarazené tridy

SVP — ZSS ,, Tvorime a u¢ime se*

1. - 10. ro¢nik

SVP - ZSS ,, Tvofime a u¢ime se — dil 11

1. —10. ro¢nik

SVP — ZV ,,Skola s usmévem* ¢&.j. 16847/96-2

1. —9. ro¢nik

1.— 5. ro¢nik — IVP —
minimalni doporucena uroven
minimalnich vystupti




3. Piehled pracovniku Skoly

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly Prepocteny pocet
Pocet pracovniki celkem 42 10,1816

z toho dle tvazku:

Pocet ugitelti ZS 22 21,6958
Pocet vychovateltt SD 4 3,0060
Pocet ucitelek MS 1 0,323
Pocet asistentt pedagoga ZS 12 10,72
Pocet spravnich zaméstnancti ZS 6 4,4368

3.2 Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki a aprobovanost ve vyuce

Odbornd kvalifikace %
Ucitelé 1. stupné 90,00%
Ucitelé 2. stupné 73,00%
Ucitelky MS 100%
Vychovatelky SD 100%
3.3 Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby
Do 35 let 35—451let |45—551et |nad 55 let v diichod. Celkem
do diich. Veku |véku
muzi |Zeny |muzi |Zeny |muzi |Zeny |muzi |Zeny muzi |Zeny |muzi |Zeny
1 3 2 9 2 12 1 5 0 1 6 30
3.4 Udaje o nepedagogickych pracovnicich
Ostatni pracovnici Funkce Uvazek Stupen vzdeélani
1 Ugetni 1,0 SOS
2 Uklizecka 1,0 ou
3 Uklizecka 1,0 Oou
4 Uklizecka 1,0 Oou
5 Skolnik 0,25 OouU

4. Zapis k povinné Skolni dochazce a prijimani Zaku do stirednich Skol

4.1 Zapis k povinné $kolni dochazce

pocet prvnich trid | pocet déti prijatych z toho pocet deti pocet odkladu
do prvnich tiid | starsich 6ti let (nastup | pro Skolni rok ...
po odkladu)
2 oddéleni 8+1 8 8 dodatecny

Komentai: zapisy neprobéhly dle spadovosti skol

Pocet Zakit novée
prijatych

Pocet Zaku, kteri se
pristehovali

Pocet Zaku, kteri se
odstéhovali

22

7

7




4.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

a) do ucebnich obori (krajskych i soukromych skol) ukoncenych zavéreénou zkouskou

piijato:
z devatych rocniku z desatého rocniku z nizsich rocniku
9 0 1
b) pocet zaki, kteti ukoncili povinnou $kolni dochézku
Pocet Zakii, kteri ukoncili povinnou skolni dochdzku a odesli ze skoly
v devatém rocniku 15 | v niz§im rocniku 2
5. Udaje o vysledcich vzdélavdni $dkii
5.1 Prehled o vysledcich vzdélavani zaki k 30.6.2024
Ptehled o prospéchu
1. stupen
Trida Pocet | Prospélo | Prospélo | Neprospélo | Zdci s Nehodnoceno
Zaki s vyzn. dostatecnou
1L ) 9 4 4 1 3 0
1l 2.+4) 14 6 8 0 1 0
11 3) 8 1 7 0 0 0
IV, (1.42.+4. 8- 9 6 3 0 1 0
VPCH)
V. 7 4 3 0 0 0
Celkem 47 21 25 1 5 0
2. stupent
Trida Pocet | Prospél | Prospélo s Neprospélo | Pocet Zakit | Nehodnoceno
zdkii  |o vyznamendanim s dostatecnou
Vi 10 5 5 0 2 0
VIL 10 6 4 0 0 0
VIII. A 8 7 0 1 1 0
VIII. B 73 - vpcH 10 9 1 0 0 0
IX. 9 8 1 0 6 0
XIII 738 zv 5 1 4 0 1 0
Celkem 52 36 15 1 10 0
TSS
Trida Pocet Prospélo | Prospélo s Neprospelo | Pocet Zakii Nehodnoceno
Zakil vyznamendanim s dostatecnou
X.TSS 7 7 0 0 1 0
XL.TSS 8 6 0 2 4 0
XILTSS 8 7 1 0 0 0
Celkem 23 20 1 2 5 0




Piehled o chovani

1. stupen
Trida Pocet | Pochvaly |Pochvaly | Napomenuti |Ditky TU |Diitky RS
Zaka | TU RS
1L a) 9 2 0 0 0 0
I (2.+4) 14 0 0 0 0 0
11 3) 8 2 0 0 0 0
IV, (1.+2+4.+525 - 9 3 0 0 1 0
VPCH)
V. 7 0 0 0 0 0
Celkem 47 7 0 0 1 0
2. stupent
Trida Pocet | Pochvala | Pochvala | NTU | Dutka | Ditka 2. 3.
Zdkil TU RS TU RS Stupen | stupern
VI 10 3 0 6 4 0 0 0
Vil 10 2 0 0 0 0 3 0
VIII. 4 8 5 0 1 1 0 0 0
VIII.B zs-vece | 10 4 0 0 2 0 0 0
IX. 9 0 0 0 0 0 0 0
XIII. 78 zv 5 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 52 14 0 7 7 0 3 0
TSS
Trida Pocet | Pochvala | Pochvala |NTU Dutka | Dutka 2. 3.
Zaku TU RS U RS stupen | stupen
X.TSS 7 0 0 0 0 0 0 0
XL.TSS 8 0 0 0 0 0 0 0
XIL.TSS 8 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 23 0 0 0 0 0 0 0
5.2 Udaje o zame$kanych hodinach
Pocet Pocet Pocet Pocet
zameskanych |zameSkanych |neomluvenych | neomluvenych
hodin hodin na zZaka | hodin hodin na zZaka
1. stupen 9363 199,21 44 0,93
2. stupen 16 235 312,21 209 4,02
7SS 4168 181,21 0 0
Celkem 29 766 692,63 253 4,95




5.4 Osnova pro komentar k udajum o vysledcich vychovné-vzdélavaciho

procesu

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu $koly

rozvrh hodin (psychohygiena) Ano

vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami Ano

vzdélavani mimoradné nadanych zakt Ne

Skolni fad, klasifika¢ni fad Ano

informacni systém vici zakiim a rodicim Ano

spoluprace s PPP a SPC Ano

prevence socidlné-patologickych jevi Ano

klima Skoly Optimalni

pfijimanad opatfeni a jejich vliv na zlepSeni vychovné- Plan SMP a VP

vzdélavaciho procesu Skolni etoped, soc.

preventista

Prubéh a vysledky vzdélavani

soulad vyuky s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani Ano

soulad vyuky s cili pfedSkolniho nebo zdkladniho Ano

vzdélavani

vhodnost a pfiméefenost stanovenych cilti vyuky Ano

k aktualnimu stavu tfidy, respektovani individualnich

vzdélavacich potieb zaki

konkretizace cilii ve sledované vyuce Dle SVP

navaznost probirané¢ho uciva na predchazejici témata Ano
Materialni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a uspotadani uceben vzhledem k cilim | Ano

vyuky a k ¢innostem

podnétnost u¢eben vzhledem k podpote seberealizace a Nadprimérna

identity zakt

ucelnost vyuziti pomicek, ucebnic, didaktické techniky Ano
Vyuédovaci formy a metody

fizeni vyuky, vnitini ¢lenéni hodin Dle MSMT

sledovani a plnéni stanovenych cilt Dle SVP

podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje déti, jejich
sebediivéry, sebeticty, vzajemného respektovani a
tolerance

SVP — projektové dny,
besedy, prednasky,
spoluprace se souvisejicimi
subjekty

moznost seberealizace déti, jejich aktivniho a emo¢niho
zapojeni do ¢innosti, uplatnéni individudlnich moznosti,
potieb a zkuSenosti

Dle SVP a mimoskolni
zajmové Cinnosti — turisticky
krouzek Kamaradi,
zaméfeny na psychosocialni
intervenci, hudebni seskupeni
Srdi¢ko, zaméteny na
psychosocialni rozvoj hudbou
a pohybem, prezentace
nabidek DDM Suplik, OS
Radka, nizkoprahové centrum
Svétlo, Stella a dalsi zdjmova
a sportovni ¢innost dle
nabidky




zdroje informaci

vyuzivani metod aktivniho, prozitkového uceni, Ano
experimentovani, manipulovani, objevovani, prace s

chybou

ucelnost vyuky frontalni, skupinové a individualni Ano
vyvazenost roli ucitele jako organizatora vyuky a jako Ano

ucelnost aplikovanych metod

Optimalni - dle schopnosti
zakl

respektovani individualniho tempa, moznost relaxace zakt

Ano — nadstandardné

forma kladeni otazek

Ptiméfena — dle schopnosti
zakl

Motivace Zaku

aktivita a zajem 74kl o vyuku

Ano — dle schopnosti zdka

propojenti teorie s praxi (v ¢innostech zaki)

Ano — nadstandardné

vyuzivani zkuSenosti zakl Ano
vliv hodnoceni na motivaci zaka Ano
vyuzivani analyzy chyb ke zvySeni motivace Ano
osobni priklad pedagoga Ano

Interakce a komunikace

klima ttidy

Skola usiluje o optimalni
prosttedi, coZ je s ohledem na
mentalni uroven a
psychiatrické diagnézy
narocné.

akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi
ucitelem a zZaky 1 mezi Zaky navzijem

Formou dodrZovani a
respektovani Skolniho fadu

moznost vyjadfovani vlastniho nazoru, argumentace,
diskuse

Ano — spolecensky vhodna
forma

vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Ano — projektové dny dle
SVP

Hodnoceni zakua

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni

Ano — dulezité

respektovani individualnich schopnosti Zaki

Ano — dulezité

vyuzivani vzadjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakl

Ano — dulezité

ocenéni pokroku

Ano — dulezité

zduvodnéni hodnoceni zaka uditelem

Ano — dulezité

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zakl ucitelem

Odpovidajici individualnim
Potiebam

vyuziti klasifika¢niho fadu

Ano — dle MSMT




6. Udaje o dal§im vzdélivani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a ostatnich

pracovniki Skoly

Vycet studii, kurzli, seminafi, kterych se pracovnici skoly zucastnili, pocet ucastnikd:
Udaje jsou za Skolni rok 2023/2024

Instituce
Nazev akce pracovnik Termin studia | (VS/zafizeni pro dalsi
vzdélavani)
Prace v programu Skola online Mgr. Maskovéa Petra 9/23 Bakalafi s.r.o.
Badatelské lekce, skupinova prace, PR
projektova vyuka a ICT ve vyuce Mgr. Maskova Petra 10/23 Vzdeldvaci institut
. v LETEC

matematiky na ZS a VG

Mgr. Zikova Simona, Mgr.

Maskova Petra, Mgr. Sivak
Tvorba webovych stranek, Gprava Petr, Mgr. Tikalové Lucie,
fotoerafil a vi d};i - Uup Mgr. Maskova Nikola, Mgr. 11/23 Visible Vision s.r.0.

&t Holickd Dana, Mgr.Metlicky

Miroslav,Mgr.}((’)ﬁové

Zuzana, Mgr. Sopf Libor
Hlasovarvychova pro pedagogicke Mgr. Metlicky Miroslav 11/23 Porta Aurea s.r.0.
pracovniky
ZVladan} stresu pro pedagogicke Cely pedagogicky sbor 11/23 Ztetel s.r.o.
pracovniky
Webinar - Eisenhammerova Zuzana 3/24 Acadamy education
Ochrana mékkych cilt Cely pedagogicky sbor 4/24 SEC Agency

7. Udaie o aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti

7.1 I'Jdaje o vyznamnych mimos$kolnich aktivitach

aktivitach

Udaje o vyznamnych mimoskolnich

Spoluprace skoly a dalSich subjektii

Malé kopana
Vybijena
Kadankiada

Futsalovy turnaj
Malé kopana

3 ucastnici

4 ncéastnici

Atleticky Ctyiboj

Kadarnsky Svihak
Détsky vanocni trojboj
Piespolni béh — piebor Usteckého
Prehlidky zrucnosti:
Dilenské prace — Chomutov 1., 2., a 3. misto
Vytvarna piehlidka — Podzim — Vejprty —

Sportovni a kulturni aktivity na urovni
zakladnich Skol ve mésté, regionu, kraji —
Sportovni turnaje:

Fotbalovy turnaj DlaZkovice
Jarni kadaniské béhani

Vytvarna piehlidka — Jaro — KlasSterec nad Ohii —




Porcelanova skolicka — Klasterec nad Ohii
Zdobeni vanocnich stromecku a velikonocnich
brizek

Spoluprace s Technickym klubem Kadan
Ugast na piipravé Pohadkového filmového
festivalu

Sttedni odborna u¢ilisté — Chomutov, Zatec,
Podborany, Jirkov

Jeziskova vnoucata

Run and Help

Spolupréce s Neziskovymi organizacemi —
Svétlo, Thilia, Charita Kadan, Stella Hradec
Utad Prace Chomutov — exkurze, vystavy

k volb¢ povolani

Vyznamné akce Skoly

Projektové dny - Vychova ke zdravi
At zije Mikulas
Vanocni dilnicky
Barevny podzim
Jaro je tady
Halloween
Masopustni karneval

Akce k prevenci socialné patologickych
jeva

Projekt Osobni bezpeci

Vychova ke zdravi, Sikana

Kybersikana,

Spoluprace s externim odbornikem — prevence
patologickych jevl

Akce k environmentalni vychoveé

Uklid'me Cesko

Ttidéni odpadu

Veelky

Setieni energiemi

Vytvarné zpracovani ptirodnin, prace

s ptirodninami

Péce o rostliny ve tiidach, na chodbach, v okoli
Skoly

Krouzky

Pévecky
Turisticky

10




7.3 Ucast Zaku ve sportovnich soutézich

Nazev souteze poradatel | Umisteni
Turnaj ve vybijené Z5 a MS pfi 2. misto
nemocnici,
Kadan
Turnaj v malé kopané DD a Z8 3. misto
Dlazkovice
Turnaj ve futsalu Z5 a M5 pfi 1. a?2. misto
nemocnici,
Kadan
Turnaj v malé kopané Z5 a MS pfi ,
nemocnici, 4. misto
Kadan
Détsky vanoc¢ni trojboj Suplik Bez umisténi
K nkia ZS a MS pii ; . P
adarikiada nemocnici 3x 1.misto., 1x 2.misto, 3x 3.misto
Piespolni béh SK Parta 1x 1. misto, 3x 2. misto
Litoméfice

Jarni kadanské béhani

1.ZS a Atletika
Kadan

3.,5.a7. misto

8. l']daie o vysledcich inspekcéni Cinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Nebyla.
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9. Zakladni udaje o hospodaieni Skoly

Z% a MS pfi nemocnici, Kadafi Vysledovka I¢0: 46790039
Kadarni DIC
za obdobi: 01.01.2023 - 31.12.2023

strana: 1/ 2

Naklady

501 101 #kolni pomicky SK 42 945 .66
301
501
501 300 &istici
301 400 SM-DDHM do Z.
501 401 SM-DDHM do Z.
5301 5

=
=

fkolni pomicky 3D 359.00

J

200 rezijni

3

00 spotf.mat.-testy

501 €00 reZijni mat

internet

poStovné

=
o

Mzdove naklady - dohody OP JAE 5 700.00

socialni pojisténi 4 906 B8B2.00

zocidlni pojisténi - vyzva MSMT 20 556.00

naklady-DVEP 7 250.00

naklady-seminaf

naklady-zav.pr

naklady-stravne

527 006 Zakonné socidlni naklady-DVEP Sablony
527 007 Zakonné socialni nadklady-00PF € 772.00

Zakonné socialni naklady-testy zam. 217.95

Odpisy dlouhodobého majetku 55 527.60

12



Z& a M& pFi nemocnici, Kadad Vy'sledovka I60: 46790039
Fadan DIC
za obdobi: 01.01.2023 - 31.12.2023

strana: 2/ 2

558 001 Waklady z DDHM od 3.000 do 40.000 325 044.40
558 010 Néklady z DDHM ué.pom. od 3.000 do 40.000 K& 146 399.08

30 084 476.88

Naklady celkem

€09 200 poplatek 5D

€09 300 wvodne/skolnik i 558.00

Cerpani fonda

; vybranych mistnich vladnich instituci/dig.p

v vybranych mistnich vladnich instituci/dig.ué&.pom.

naroki/transfer

; vybranych mistnich vladnich instituci z transferu/vyzv

Vynosy celkem |

Hospodaisky vysledek zisk 76 889.00

13




10. Vlastni hodnoceni skoly

Vlastni hodnoceni sSkoly

Zakladni Skola a matetrskd Skola ptri nemocnici, Kadan

Mgr. Simona Zakova

feditelka Skoly

V Kadani, 19. 9. 2024

14



10.1 Strucéna charakteristika Skoly

Skola vzd&lava 24ky se specidlnimi vzd&lidvacimi pot¥ebami

v hlavni budové Skoly na ulici Chomutovska Cc.p. 1289.
Odloucené pracovisté v mistni nemocnici slouzi ke vzdélavani
hospitalizovanych déti v oddéleni sSkoly, matefské 3Skolky a
Skolni druZiny. Druhé odloucené pracovidté v ulici Dvorakova
C.p. 722 poskytuje vzdélavani détem ze 2 pripravnych trid.
Celkovéa kapacita Skoly je 182 zaku a zakyn.

Pedagogicky persondl je tvoren 35 pedagogickymi pracovniky -
z toho je 21 uciteld/ucitelek, 10 asistent® pedagoga a 3
vychovatelky. Nékteré uvazky jsou kombinované - asistentka
pedagoga/vychovatelka, ucitelka/asistentka pedagoga.

Externé Skola spolupracuje s etopedem v ramci projektu NPO
Spolu.

Koncepce $koly je zaméfena na vytvoreni prosttedi, které svym
jedineCnym pristupem vytvari ve Skole klidné a bezpeéné misto
pro ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci s adekvatni
propojenosti do praktického Zivota. Jedinedny pristup znamené
v tomto smyslu pochopeni, podporu a pomoc kazdému jednotlivci
s ohledem na jeho individudlni potr¥eby a schopnosti.

10.2 Podminky hodnoceni

Hodnoceni wvychéazi:
- ze zavéru jednani pedagogické rady

- ze zavérl jednani pracovnich porad

- ze zavérl jednani metodického sdruzeni

- z vyrocCnich zprav predeslych let

- z hodnoceni plnéni dlouhodobého zadméru a pland préace pro
prislusné skolni roky

- ze zahajovacich vykazl

- ze zavérlu kontrol

- ze zavéru proveérek BOZP

- z rozboru hospodareni

- ze zavérl jednani se zrizovatelem
- z evaluac¢niho dotazniku pro pedagogicky sbor

10.3 Podminky ke vzdélavani

Prostorové podminky

Skola se potykala s nedostatkem mist. Tento problém byl vyfeden
z¥izenim odlouc¢eného pracovisdté v ulici Dvorakova <&.p. 722
v mistni ZUS. Zde si &kola pronajimd 2 samostatné t¥idy a
télocviénu pro déti =z pripravnych trid. V hlavni budové Jjsou
podminky dostacujici, modernizace a vhodnéjsi Uprava vnitf¥nich
i venkovnich prostor je ovlivnéna financnimi moZnostmi. Skola je
v pripravné fazi modernizace PC ucebny a 3kolni zahrady -
projekty IROP, Spravedliva transformace. V hlavni budové je 14
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kmenovych t¥id a odborné ucebny - cviénd kuchynka, multifunkéni
dilna, ucebna PC, Snoezelen a keramickéd dilna. Ve Skolnim aredlu
je k dispozici 8kolni pozemek, kde probihaji hodiny pracovni
vychovy nebo odpoc¢inkova <¢innost. Pro hodiny télesné vychovy
Skola vyuzivad mistni sportovni halu, télocvic¢nu v mistnim Domé
déti nebo sportovisté v blizkém okoli. Vlastni télocvicénou Skola
nedisponuje.

Personadlni podminky

Kolektiv tvotri 35 pedagogickych pracovnikh a 5 spravnich
zam&stnanct. N&které Uvazky jsou kombinované. Skola usiluje o
dobré pracovni podminky a dbad na dobré vztahy mezi zaméstnanci.
Kvalifikovanost pedagogického sboru je zhruba 90%.

Materialni podminky

Materidlni podminky Jjsou na odpovidajici tUrovni. Vybavenost
jednotlivych  predmétovych kabinetll prochazi obménou dle
finan¢nich moZnosti. Nejvéts$i nartst je ve financovani nakupt
oblasti digitadlnich technologii.

10.4 Prubéh vzdélavani

Vychovné vzdéldvaci <¢innost probihd v souladu se $Skolnimi
vzdélavacimi programy. Nové dosSlo k upravé obsahu a vystupua
v pfedmétu Informatika dle revize RVP.

Ve Skole jsou realizovany tyto vzdélavaci programy:

Vzdélavaci programy:

e SVP Skola s Usmé&vem (program ZV + minimdlni vystupy)
e 3VP 73S ,,Tvorime a udime se" I. a II. dil

® Vzdélavaci program 3kolni druziny ,,Vcelky"

® Vzdeélavacl program Pripravnd trida

e SVP MS Pastelka

e 3SVP SD Hrajeme si kaZdy den

Béhem vychovné vzdélavaci ¢innosti Jje kladen dGraz na
propojovani uciva s praktickym Zivotem, na klicové kompetence
v danych oblastech. Automatickou soucadsti pedagogického plsobeni
je individudlni pristup a zohlednéni vSech okolnosti, které zaka
v jeho vzdélavani ovlivinuji. Pedagogicky sbor respektuje
moznosti a schopnosti jednotlivce pt¥i svych metodadch a formach
prace. Tomu odpovidd i1 hodnoceni vzdélavacich vysledktd, které je
ve formach danych stupnid, slovniho hodnoceni, pfripadné kombinaci
obojiho. Slovni hodnoceni je vyuZivédno zejména ptri slabsSim
prospéchu. Skola v minulych letech uplatnila pouze slovni
hodnoceni, bohuZel se to nesetkalo s kladnym ohlasem jak u zaku,
tak u rodict. Klasifikacni stupenn byl pro né vice pochopitelny.
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10.5 Prevence socialné patologickych jeva

Skryté zaskolactvi

Teno problém je dlouhodoby a vzhledem k odliSnym pojetim
hodnot a odlidnym mozZnostem v nékterych rodindch i Spatné
feditelny. Skola m& nastavené mechanismy - spolupréace mezi
pedagogy, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence,
etopedem a vedenim Skoly. Jednotlivé pripady Jjsou posuzovany
velmi individud&lné, jednani se zakonnymi zastupci jsou vedena
jako podporujici sluzba k eliminaci problému.

Priciny ReSeni

Odliséné vnimani pottreby Pochopeni, podpora
vzdélanosti Dlislednost a vytrvalost
Zazité nevhodné vzorce Dobré klima sSkoly a tridy
v rodindch oproti normé Spolupréce s neziskovymi
spolecnosti organizacemi, SAS
Financ¢ni tisen

Nezvladéani rodicovskych

kompetenci a povinnosti

Rizikové chovani (agresivita, nerespektujici pristup

k autoritém, drobné delikty mimo prosttedi Skoly)

I tento problém je dlouhodoby. Vzhledem k ptribyvani zavazZnych
diagnéz v oblasti chovéani, psychiatrie a jinych anoméalii
Skola fe3i narocéné situace, které obcas zasadné ovliviauji
celou ttidu. Afektované aZz zachvatovité jedndni nelze 1 ptes
vesSkerd opatfeni vyloucdit. Zavedeny postup vzadjemné spolupréace
mezi pedagogy a vedenim Skoly se osvédc¢il jako funkcEni k
okamzZzitému uklidnéni situace, k eliminaci téchto jevl je vsSak
nutnd spolupréce zakonnych zastupcd s odborniky. Odbornd péce
o déti s psychiatrickymi diagndézami nebo jen nevhodnymi prvky
v chovani je hure dostupna.

Priciny ReSeni

Nevyhovujici domédci prostredi Odchod s pedagogickym

se Spatnymi vzory persondlem mimo tridu -

Ztrata rodicovského vlivu prvotni reseni

Neznalost rodic¢t, jak jejich Soustavnd terapeutickad prace

déti travi volny cCas s etopedem s Zakem i jeho
rodinou

Pot¥ebuji c¢aj/cas - program
feditelky Skoly - rozhovor se
zdkem - porozuméni, vysvetleni
SVP Dyada - kratkodobég,
dlouhodobé programy

VU PSov

Socidlni preventista -
evidence a mapovani potreb
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10.6 Hodnoceni projektu Spolu

Vzhledem k vys$sSimu poctu zaka a Zakyn, které spadaji do
kategorie socialné znevyhodnénych, byla Skola zatazena do
projektu NPO, z néhoz jiz druhym rokem vyuzivad néasledujici
aktivity:

a) Specialni pedagog — etoped

Vyuziti/ evysledky:

* minimalizace vyraznych vychovnych problémi - 2 zaci umisténi
na pobyt do VU PSov, pobyt vyrazné

zlep$il jejich chovéani po néavratu

* snizZeni poc¢tu zameSkanych neomluvenych hodin (o 783 NH ménée
oproti minulému Skolnimu roku)

* soustavnad préace s minimalizaci skrytého za&sSkoléctvi - rodice
vnimaji kontrolu s pfesahem s jednadnim na OSPOD
* podpora Zaka a jejich rodin pri *eSeni problémia - 14

zdkonnych zastupct navadzalo spolupréaci ptri teseni problémt

* podpora pedagogu s narocnymi zaky ¢i jejich rodinami -
nadstin fedeni, pritomnost etopeda pri rozhovoru se tridou,
Jjednotlivci, prebird resSeni problému a ulehé¢i tak praci
ttidnimu uciteli

b) Pedagogicka intervence - doucdovani

* snizeni ohrozZeni Skolnim neuspéchem, podpora pfi nepochopeni
uciva

c) Pedagogicka intervence zamérena na podporu rané adaptace
zakua

Adaptacni koordindtor fungoval skvéle v pripravnych t¥idach,
kde se zaméril na déti s odlisnym matefrskym jazykem a
zadbavnymi aktivitami jim pomahal zacdlenit se do kolektivu a
souc¢asné rozvijel slovni zéasobu v c¢eském jazyce

* v pripadé 8 déti dosSlo k rozvoji slovni zéasoby a lepsSimu
za¢lenéni do kolektivu (zemé puvodu Nepdl, Ukrajina, Vietnam)
d) Psychosocialni intervence, podpora dusSevniho zdravi déti a
zakd, prevence

Rozvoj vhodnych vzorcd chovani ve skupiné, spolecnosti,
zlepSeni klimatu ve skupiné, poznavani okolnich mist, financéni
gramotnost

Ve Skole je jiz dalsim rokem realizovan turisticky krouzZek
Kamaradi, kde jsou prevaziné Zaci s poruchami chovédni. KrouzZek
Jje zaméten na posilovani jejich socidlnich kompetenci mimo
prostredi skoly. Tato aktivita Zaky velmi bavi, poznadvaji tak
mista nejen v blizkém okoli mésta, ale i okresu, kraje a
republiky. Kromé dirazu na socidlni klima ve skupiné je zde i
prvek vzdélavaci - poznavani novych mist, orientace v jizdnich
fadech, rozvoj financ¢ni gramotnosti - ndkupy. Skupina byla
slozena z 10 Zakd naptic¢ Skolou

e dle slov pedagoga si zaci osvojili vhodné chovéani na
ve¥ejnosti, v dopravnich prosttedcich - pozdrav, prosba,
podékovani, ziskali vétsi jistotu p¥i tfesSeni béZnych situacich
- nadkup jizdenek, potravin, doptadni se na cestu, smér. Vztahy
ve skupiné byli velmi kladné, nekonfliktni.

e) Case management

Financovadni aktivit pedagoga, které nemd& v naplni prace,
rozvoj spoluprace s organizaci ve vyloucené lokalité

Tento prvek fungoval zejména pro pripadové konference u
problémovych rodin- pedagog mél tak zaplacenou préaci mimo svou
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pracovni dobu a soucasné tim v centru déni u jednotlivych
pripadt. Celkem YesSeno 8 - 12 rodin dle rtzné doby migrace,
byla zmapovana jejich situace, dohodo o vypomoci - jizdné,
obédy, navstévy v rodindch za Ucelem zlepseni hygienickych
podminek, dohled nad uUdrZbou domdcnosti, sjednoceni poZadavkl
na domaci pripravu, se kterou spolek Stella Skole vypomdha.

* K vyrazné naprave dos3lo ve 3 rodinach, jednalo se zejména o
odstranéni s$ténic, v3i, o zlep$eni komunikace se Skolou v
pripadé omlouvéani déti. Spoluprace velmi usnadnila préaci
t¥idnim ucitellm p¥i jednédni s rodinami.

f) Vzdélavaci akce pro zaky zamé¥end na zvysSovani jejich
studijni motivace; adaptacéni a socializacéni aktivita
Roz3irenil obzoru ve vzdéladvacli a kulturni oblasti, motivacdni

prvek ke vhodnému chovani - Uc¢ast na akci
Celkem probéhlo 65 akci za Skolni rok, tyto akce vedly ke
zkvalitnéni vyuky - besedy, prednédsky, kulturni predstaveni

* praktickad prozitéd aktivita usnadnila nasledné praci v
hodinach, na které byla zaméfena (Aktivni uceni a ptrimé
zkuSenosti mohou pomoci Zakim lépe si zapamatovat informace a
dovednosti, protozZe jsou casto spojeny s emociondlnim a
praktickym zazitkem)

* rozvo]j kritického my$Sleni a problémovych dovednosti

g) Zazitkovy vzdélavaci program pro zaky

Poznavaci aktivita - navstéva mist, kam by se Zaci se svymi
rodinami béZné nedostali, stmeleni kolektivu, motivacni prvek
v chovani - tcast na akci

* 4 akce za 3kolni rok - ucitelé hodnoti jako pt¥inos pro
vytvareni pozitivniho postoje k uceni a poznadvani, podporuji
celozivotni zvédavost k objevovani novych zkuSenosti a
prozitkl, aplikaci znalosti v redlnych situacich, zlepsSeni
klimatu ve skupinach, ttidnich kolektivech

h) Snidaniovi kluby pro zaky

ZlepSeni klimatu ve t¥idach pti spoleé¢né snidani, rozSiteni
povédomi o vhodném zplusobu stravovani

* spolec¢né snidaneé ve tridach zlepSovaly klima ve tridach -
béhem snidané probihala ve ttidach atmosféra v duchu
tridnickych hodin, posilily vazby mezi pedagogy a zZaky
Hrazeni dals$ich nakladd spojenych se vzdélavanim zakl se
socidlnim znevyhodnénim

Obédy, odmény pro zaky za jejich reprezentaci Skoly -
hygienické a kosmetické prosttedky (myci gely, Sampdny a
antiperspiranty, drobné sladkosti), sportovni potfeby pro
aktivni traveni volného ¢asu o prestavkdch - zejména pro zaky
a ADHD a ve tridé, kde je naroc¢ny kolektiv, =zadkladni pomicky
pro zacatek 3kolniho roku

10.7 Rizeni Skoly

Zasadnim prvkem v oblasti tfizeni je participaci a demokraticky
pristup ke vsSem zaméstnanctm Skoly. Vedeni Skoly usiluje o
spolec¢nd feSeni a postupy, které jsou v souladu s nazorem
vétdiny. Osvédcéilo se, Ze spolec¢né stanovené ukoly se lépe
plni, neZ ukoly zadané z pozice moci.

Skola pracuje v prub&hu na zaklad& predem stanovenych
organizacénich pléant:
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Pladn préce na dany Skolni rok

Tematické pléany k vyuce

Pladn pedagogickych rad

Pladn vychovného poradce a 3kolniho metodika prevence

Plan metodického sdruzeni

Pladn ¢innosti Skolni druziny

Plan DVP/DVPP

Pla4n soutézi a prehlidek

Pla4n kontrol a hospitaci

Vnit¥ni normy a smérnice specifikuji chod sSkoly v danych
oblastech, urc¢uji role a pravidla pro jejich dodrzZovani a plnéni.
Povinnosti vyplyvajici z jednotlivych pozic Jsou uvedené
v naplni prace kazdého zamé€stnance. Vedeni Skoly koordinuje
prdce jednotlivct i kolektivu porad, komunikacnich kanalt,
osobnich rozhovoru.

10.8 Zavér

Pedagogové Skoly odvadéji vybornou préaci, Jjejich mentélni
odolnost je obdivuhodna. Je nutné o ni pecovat at jiz vytvarenim
klidného, ptréatelského prosttredi, vhodnou dusSevni hygienou,
vzdélavanim v oblasti prevence syndromu vyhoteni.

Hlavnim ukazatelem jejich dobré prace Jje skutecCnost, Ze se do
nasi 38koly hlasi zaci ze Sirokého okoli bez ohledu na dobu
dojezdu. Naplnénost v jednotlivych rocnicich ptrevysSuje roky
minulé.

10.9 SWOT analyzy z jednotlivych oblasti

Pedagogové

Silné stréanky Slabé stranky

Profesionalita, inspirace, | Vytizenost, administrativa,
ochota pomoc, porozuméni | obasnd nekolegidlnost, mensi
individudlnim pottebam, | prostory, nedostatek mista pro
zkusenost S praci asistentek, | rizné aktivity, neuznéani chyby,
zkusSenost s détmi se SVP, | pretizZenost

vzdélanost v oboru, flexibilita,

spolupréace s vedenim Skoly,

vz4ajemna podpora, spolupréce

S ostatnimi organizacemi, vysoky
podil muzt v kolektivu, psychicka

odolnost, loajalita k vedeni,
inovativni  pristupy, zapojeni
netradicé¢nich aktivit,
aktivizac¢nich metod

Prilezitosti hrozby

Osobnostni a profesni rist, | Syndrom vyhofeni, unavitelnost,
dusevni hygiena, zlepSeni | platové ohodnoceni, nedostatky
spolupréce, teambuilding v legislativé, nadroc¢nost
nékterych zakt
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Asistenti pedagoga

Silné stréanky

Slabé stranky

Trpélivost, empatie, ochota | Nedostatec¢nd motivace - finance,

pomoci, kreativita, vyborna | v nékterych pripadech

spoluprédce s uciteli, zastanou | nekolegidlnost

mnoho préace, vSestrannost, souhra

s pedagogem

Prilezitosti Hrozby

Zvysovani kvalifikace, | Nedostatecnd podpora =ze strany

workshopy, spolecné fegeni | uc¢itelll, rodic¢h, syndrom vyhoteni

problémt

Rodice

Silné stréanky Slabé stranky

Spolupréce a sjednoceni | Nevdék, neochota, u déti nedokéazi

povinnosti souvisejicich se | poznat silné stranky, nepodnétné

Skolou, =za&jem o déti a Jjejich |prostredi, nevzdélanost,

vzdélani, podpora, doméci | neplnéni rodic¢ovskych

pfriprava, =zvy3ujicli se procento |povinnosti, pfesouvani vychovy na

vzdélanych a starajicich se | star$i generace, minimadlni dohled

rodicu nad domaci pripravou, Spatné
hygienické podminky

PrileZitosti Hrozby

Pohovory, podpora, pochopeni Nerozviji u déti kladny vztah ke
vzdélavéani, nezajem

Zaci

Silné stréanky Slabé stranky

Zdjem o vzdéléani, respektovani |Nezdjem o Skolu, pozdni prichody,

autorit, ovladani novych | vysoka absence, problémové

technologii, ké&zen, dobra troven | chovani, nerespektovani autorit,

znalosti pasivita, lenost, slabé wvolni
vlastnosti

Prilezitosti Hrozby
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Akce, besedy, kultura, sport Zaskoléactvi, nechut pokracovat
v dalsim vzdélavani, castéa
migrace

Skolni druZina

Silné stréanky Slabé stranky

Kamaradstvi, hravost, | Soutézivost, problémy

kreativita, ochota pomoci | s autoritou, hledédni konfliktt,

ostatnim, odpoledni aktivity, | neschopnost resit nadrocné
pfiprava na vyucovani, veékové |situace,

slozeni zaku - vzajemna

spolupréace, moznost vyuzivat

vSechny prostory skoly

PrileZitosti Hrozby

Uceni hrou,
svoboda pri
aktivit

zdzitky a objevovani,
tvorbé odpolednich

Rodinné zazemi, nezdjem ze strany
rodic¢t, syndrom vyhotreni
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