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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 skola

nazev Skoly

Zakladni skola a materska skola pri
nemocnici, Kadarn

adresa Skoly

Chomutovskad 1289, 432 01 Kadan

pravni forma

prispevkova organizace

ICO 46790039
1ZO 102 129 738
identifikator §koly 600 077 730

vedeni Skoly

reditel: Mgr. Simona Zdakova

zastupce reditele: Mgr. Petra Maskova

kontakt

tel.: 474 333 304
fax: 474 335 409
e-mail: kancelar@zvskadan.cz
www: Www.zvskadan.cz

dat.schranka: z2r2yc8

1.2 zFizovatel

nazev zfizovatele

Meésto Kadan

adresa zfizovatele

Mirove namesti 1, 432 01 Kadan

kontakt

tel.:474 319 500
fax:474 319 504
e-mail: podatelna@mesto-kadan.cz

1.3 soucasti Skoly kapacita
Mateiska Skola pi1 ZZ 15
Zékladni §kola + ZS pii ZZ 182
Skolni druzina + SD pii ZZ 50

1.4 zakladni udaje o soucastech Skoly k 30.9.2020

Soucast Skoly Pocet tfid/ | Pocet déti/ zakii | Pocet déti/zakti | Pocet zakii na
oddéleni na tiidu pedagoga

Matetska Skola pii ZZ 1 10 10 10

78 pii ZZ 1 42 st. 1 14 14 14

Ptipravna ttida 1 13 13 13

1. stupei ZS 5 39 7.8 7.8

2. stupei ZS 4 53 13,25 13,25

TSS 3 22 73 73

Skolni druzina + pti 2/1 20/13 10/13 10/13

zZ



http://www.zvskadan.cz/

1.5 materialné-technické podminky Skoly

Ucebny, herny

12 - kmenové tfidy Skoly

1 - tiida PT

3 - skolni druzina

2 — tiidy pfi zdravotnickém zatizeni

Odborné pracovny, knihovna, multimedialni
ucebna

Kovodilna, dievodilna, cvi¢na kuchyiika,
keramicka dilna, ucebna IT, ucebna ITA

Odpocinkovy aredl, zahrada, hristé

Vyuziti dle SVP

Sportovni zatizeni

Vyuziti dle SVP

Dilny a pozemky Vyuziti dle SVP
Z4kovsky nabytek Ano
Vybaveni u¢ebnimi pomtckami, hrackami, | Ano
sportovnim nafadim apod.

Vybaveni zakti uebnicemi a uebnimi texty | Ano
Vybaveni kabinetti, laboratoii a u¢eben Ano
pomuckami

Vybaveni $koly audiovizualni a vypocetni Ano
technikou

1.6 Udaje o 3kolské radé

Datum zfizeni 1.9.2005
Pocet ¢lent skolské rady 6

Kontakt

Mgr. Hana Zimov4, Jirdskova 650, Kadan

2 Prehled oboru zakladniho vzdélavani a vzdeélavaci programy

2.1 Prehled oboru zakladniho vzdélavani

Kod Obor vzdeélani Poznamky Zarazené tridy

79-01-C/01 | Zakladni Skola RVP 1.-9.ro¢.

79-01-B/01 | Zakladni skola RVP 1.,2.,3.,4.5.,6.+7.,8.,9.,10.roc.
specialni TSS

2.2 Vzdélavaci programy

Vzdélavaci program

Zarazené tridy

SVP ZV — LMP ,,Tvofenim se u¢ime* 6. — 9. ro¢nik
SVP — 7SS ,, Tvofime a u¢ime se* 1. — 10. ro¢nik
SVP — ZV ,,Skola s usmévem* &.j. 16847/96-2 1.—9. ro¢nik

1. - 5. roénik — IVP —
minimalni doporucena uroven
minimalnich vystupa




3. Piehled pracovniku Skoly

3.1 Zakladni idaje o pracovnicich $koly Piepocteny pocet
Pocet pracovnikil celkem 36 33,4195

z toho dle tivazku:

Pocet ugiteli ZS 19 18,3177
Podet vychovatelti SD 3 2,8623
Pocet uditelek MS 1 0,323
Pocet asistentt pedagoga ZS 9 7,6665
Pocet spravnich zaméstnancti ZS 5 4,25

3.2 Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii a aprobovanost ve vyuce

Odborna kvalifikace %
Ucitel¢ 1. stupné 83,33%
Ucitelé 2. stupné 66,66%
Utitelky MS 100%
Vychovatelky SD 100%
3.3 Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby
Do 35 let 35-45let |45-55let |nad 55 let v diichod. Celkem
do diich. veku | véku
muzi |zemy |muZi |Zeny |muZi |zZeny |muZi |Zeny muzi |zZeny |muzi |Zeny
1 2 1 6 2 11 1 3 0 2 4 24
3.4 Udaje o nepedagogickych pracovnicich
Ostatni pracovnici Funkce Uvazek Stupen vzdélani
1 Ugetni 1,0 SOS
2 Uklizecka 1,0 ou
3 Uklizecka 1,0 ou
4 Uklizecka 1,0 ou
5 Skolnik 0,25 ouU




4. Zapis k povinné Skolni dochazce a prijimani Zakii do stirednich Skol

4.1 Zapis k povinné $kolni dochazce

pocet prvnich trid

pocet deti prijatych
do prvnich trid

z toho pocet deti
starsich 6ti let (ndastup

po odkladu)

pocet odkladit
pro skolni rok ...

0

0

0

0

Komentat: zapisy prob&hly dle spadovosti skol

Pocet zakii nove

prijatych

Pocet zaku, kteri se
pristehovali

Pocet zaku, kteri se
odstehovali

19

3

8

4.2 Vysledky prijimaciho fizeni

a) do ucebnich obori (krajskych i soukromych skol) ukonéenych zavére¢nou zkouskou

fijato:
Z devatych rocniku z desatého rocniku z nizsich rocnikii
11 0 1
b) pocet zaki, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochdzku
Pocet Zakii, kteri ukoncili povinnou skolni dochdzku a odesli ze skoly
v devatéem rocniku V nizsim rocniku
21 6
5. Udaje o vysledcich vzdélavdni ¥dki
5.1 Prehled o vysledcich vzdélavani Zaki k 30.6.2021
Ptehled o prospéchu
1. stupent
Trida Pocet | Prospelo | Prospélo Neprospélo | Zdci s Nehodnoceno
Zaku S vyzn. dostatecnou
l. (1.2.3.4.PAS) 9 1 5 3 0 0
Il. .3,5z5-vecH) | 10 7 3 0 2 0
1. (1.+4) 13 10 3 0 3 0
V. (3.45) 13 6 6 1 2 0
Celkem 45 24 17 4 7 0




2. stupenl

Trida Pocet | Prospélo | Prospélo s Neprospélo | Pocet zdkii Nehodnoceno
Zaku vyznamenanim S dostatecnou
IV. PAS 8 3 5 0 1 0
VI. 13 11 1 1 2 1
VIIL A 11 8 3 0 4 0
VII. B zs$ - vecH 7 5 2 0 2 0
VIII. 10 10 0 0 0 0
IX. 6 3 3 0 0 0
Celkem 55 40 14 1 9 1
TSS
Trida Pocet Prospélo | Prospelo s Neprospélo | Pocet zdkii Nehodnoceno
Zakil vyznamenanim S dostatecnou
X.TSS 7 7 0 0 1 0
XI.7SS 4 4 0 0 1 0
XILTSS 7 7 0 0 0 0
Celkem 18 18 0 0 2 0
Ptehled o chovani
1. stupent
Trida Pocet |Pochvaly |Pochvaly |Napomenuti |Diitky TU |Diitky RS
zaku |TU RS
l. @.2.3.4PAS) 9 6 0 0 0 0
1. (1.3.5.25-vPCH) 10 3 0 1 0 0
1. @.+4) 13 1 0 0 0 1
V. 3.+5) 13 0 0 0 0 0
Celkem 45 10 0 1 0 1
2. stupen
Trida Pocet | Pochvala | Pochvala | NTU | Duitka | Dutka 2. 3.
Zaku TU RS TU RS Stupen | stupen
V. PAS 8 0 0 0 0 0 0 0
VI. 13 1 0 0 1 0 0 1
VII. A 11 4 0 0 0 0 0 1
VII. B zs -vpcH 7 0 0 0 0 2 0 0
VIII. 10 1 0 0 0 0 3 0
IX. 6 0 0 4 1 0 0 0
Celkem 55 6 0 4 2 2 3 2
TSS
Trida Pocet | Pochvala |Pochvala (NTU |Dutka |Duitka 2. 3.
Zakil TU RS TU RS Stupen | stupen
X.TSS 7 0 0 0 0 0 0 0
X1.TSS 4 0 0 0 0 0 0 0
XILTSS 7 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 18 0 0 0 0 0 0 0




5.2 Udaje o zame$kanych hodinich

Pocet Pocet Pocet Pocet
zameSkanych | zameskanych | neomluvenych | neomluvenych
hodin hodin na zZaka | hodin hodin na Zdka
1. stupern 7167 159,27 105 2,33
2. stupern 11 234 204,25 1248 22,69
7SS 3520 195,56 75 4,17
Celkem 21921 185,77 1428 12,10

5.4 Osnova pro komentdr k udajiim o vysledcich vychovné-vzdélavaciho

procesu

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

rozvrh hodin (psychohygiena) Ano
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami Ano
vzdélavani mimotadné nadanych zakh Ne
Skolni rad, klasifikac¢ni fad Ano
informacni systém vic¢i Zaklim a rodicim Ano
spoluprace s PPP a SPC Ano
prevence socidlné-patologickych jevil Ano
klima Skoly Optimalni
pfijimana opatfeni a jejich vliv na zlepSeni vychovné- Plan SMP a VP
vzdélavaciho procesu

Pribéh a vysledky vzdélavani
soulad vyuky s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani Ano
soulad vyuky s cili pfedSkolniho nebo zékladniho Ano
vzdélavani
vhodnost a pfimétenost stanovenych cili vyuky Ano
k aktualnimu stavu tfidy, respektovani individualnich
vzdélavacich potieb zaka
konkretizace cild ve sledované vyuce Dle SVP
navaznost probirané¢ho uciva na predchéazejici témata Ano - dle schopnosti zaki

Materialni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a uspotfaddani u¢eben vzhledem k cilim | Ano

vyuky a k ¢innostem

podnétnost u¢eben vzhledem k podpote seberealizace a Nadprimérna
identity zakl

ucelnost vyuziti pomiicek, ucebnic, didaktické techniky Ano
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Vyuéovaci formy a metody

fizeni vyuky, vnitini ¢lenéni hodin

Dle MSMT

sledovéni a plnéni stanovenych cill

Dle SVP

podpora osobnostniho a socialniho rozvoje déti, jejich
sebeduvery, sebeucty, vzajemného respektovani a
tolerance

SVP — projektové dny,
besedy, prednasky,
spoluprace se souvisejicimi

subjekty

moznost seberealizace déti, jejich aktivniho a emo¢niho
zapojeni do ¢innosti, uplatnéni individudlnich moznosti,
potieb a zkuSenosti

Dle SVP a mimoskolni
zajmov¢ ¢innosti, prezentace
nabidek DDM Suplik, OS
Radka, nizkoprahové centrum
Svétlo a dalsi zajmova a
sportovni ¢innost dle nabidky

vyuzivani metod aktivniho, prozitkového uceni,
experimentovani, manipulovani, objevovani, prace s

chybou

Ano

ucelnost vyuky frontélni, skupinové a individualni

Ano

vyvazenost roli ucitele jako organizatora vyuky a jako
zdroje informaci

Ano

ucelnost aplikovanych metod

Optimalni dle schopnosti
zaka

respektovani individudlniho tempa, moZznost relaxace zaka

Ano - nadstandardné

forma kladeni otazek

Priméfena — dle schopnosti
zakl

Motivace zaku

aktivita a zdjem Zakd o vyuku

Ano — dle schopnosti zdka

propojeni teorie s praxi (v ¢innostech z4kil)

ANOo - nadstandardné

vyuzivani zkuSenosti zak Ano

vliv hodnoceni na motivaci zakl Ano

vyuzivani analyzy chyb ke zvySeni motivace Ano

osobni piiklad pedagoga Ano
Interakce a komunikace

klima ttidy Optimalni

akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi
ucitelem a zaky i mezi zaky navzijem

Formou dodrzovani a
respektovani Skolniho fadu

moznost vyjadfovani vlastniho nazoru, argumentace,
diskuse

Ano — spolecensky vhodna
forma

vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Ano — projektové dny dle
SVP

r wvr

Hodnoceni zaku

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni Ano

respektovéni individualnich schopnosti zaki Ano — dilezité

vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni 74kt Ano

ocenéni pokroku Ano — duilezité

zdivodnéni hodnoceni Zakl ucitelem Ano

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zaki ucitelem Odpovidajici individualnim
potfebam

vyuziti klasifika¢niho fadu

Ano — dle MSMT




6. Udaje o dal§im vzdéldvini pedagogickych pracovnikii (DVPP) a ostatnich

pracovniki Skoly

Vycet studii, kurzli, seminait, kterych se pracovnici Skoly zacastnili, pocet Castnikii:
Udaje jsou za Skolni rok 2020/2021

_ instituce
Nazev akce pracovnik Termin studia | (VS/zafizeni pro dalsi
vzdélavani)
Metodik prevence Hantak 10/20-7/21 | PPP UK
Webinar - FKSP Hercegova 12/20 Orkam Plzen
Novela pravnich ptedpist ve Skolstvi | Hercegova 1/21 Mgr. Pavel Zeman
Prevence ve skole cely ped.sbor 1/21 Spolecné k bezpeci
Reditel a jeho sborovna Zakova, Maskova 3/21 Spolecné k bezpeci
Vyuziti ICT ve vyuce Sivak 4/21 Infras.r.o.
Polytechnicka vychova pro nejmensi | Hantak, Borbélyova 4/21 i?l IE) ro DVPP Novy
Poruchy chovani Tikalova 6/21 Ibsaro

7. Udaie o aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti

7.1 Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach

aktivitach

Udaje o vyznamnych mimoskolnich

Spoluprace skoly a dalsich subjektii

prostiedi

Akce vyrazné omezeny
Projektové dny — Sablony II. — zapojeni
odbornika z praxe — dentalni hygiena, Zivotni

Vyznamné akce Skoly

Halloween

Projektové dny - Vychova ke zdravi
At Zije Mikulas

Vanoéni

Barevny podzim

Jaro je tady

Masopustni karneval
Vesker¢ akce prob&hly pouze na trovni tiid

jevi

Akce k prevenci socialné patologickych

Projekt Osobni bezpeci

Vychova ke zdravi, Sikana
Umim se chovat — projektovy den
Kybersikana,

Akce k environmentalni vychoveé

Uklid'me Cesko




7.3 Ucast Zaku ve sportovnich soutézich

Nazev souteze poradatel | Umisteni

Nebyly realizovany - omezeni

S. Udaie o vysledcich inspekcéni ¢innosti provedené Ceskou Skolni inspekci

Nebyla.

9. Spoluprdace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelii a
dalSimi partnery pvi plnéni ukolit ve Vzdélavani

1. Skola neni zapojena do zadné odborové organizace.

2. Nekteii pedagogicti pracovnici jsou ¢leni Pedagogické komory z.s.

3. Skola spolupracuje v ramci Lokalniho partnerstvi mésta Kadan s Agenturou pro
socialni zaclenovani
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10. Zakladni udaje o hospodaieni Skoly

Kadan

25 a MS pfi nemocnicl, Kadaf

Vysledovka

za obdobi: 01.01.2020 - 31.12.2020

ICO: 46790039

Naklady

=
=]
=

524 200
525 001
527 001
527 002

5kolni pomlicky 3K
rezijni mat. 3D
cistici prostfedky
SM-DDHM do 2.996¢
COPFP

rezijni mat.
noviny, <asopisy
benzin, olej
el.energie

teplo

plyn

vodng

Cpravy a udrZovani
Cestovne

popl.BU

sl.vyrcbni powvahy
stravné

software - licence
telefonni poplatky
sl.nevyrcbni povahy
revize

najemné

internet

poitovné

zeminafes, Skoleni
mzdoveé naklady

Asistenti

mzda/nemoc

MN dohody EU Sablony

socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

Jiné socidlni pojist2ni/uUz 33 353

Zakonné sociélni naklady - pfid£l
Zakonné socidlni néklady-DVEP

Zakonné socidlni naklady-seminaf os.prac.

Zakonne naklady-zav.prev.péte

Zakonné socidlni naklady-stravne
Cdpisy dlouhodobého majetku
Néklady z DDHM od 3.

Néklady z DDHM ué.pom. od 3.1
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2% a M§ pFi nemocnici, Kadad V?SIEdOVka 160: 46790039

Kadan DIC:
za obdobi: 01.01.2020 - 31.12.2020
strana: 2/ 2
649 500 Ostatni 20 568.60
€72 100 Vynosy z narokd - MU provoz
€72 300 Vynosy z narokd na prostfedky stédtniho rozpodtu
€72 400 vynosu z narckd - 3ablony II
872 700 ynosy z narok(/transfer

Vynosy celkem

Hospodarsky vysledek zisk 134 251.89

11. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovich a mezindrodnich programii

Ovoce a zelenina do Skol
Miléko do skol
Obédy pro déti

gablony I1.

12. Vlastni hodnoceni Skoly

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $§koly

Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cili, které si skola stanovila, jak se je dafi
plnit, oblasti, kde Skola dosahuje Gspéchtl a také v ¢em ma rezervy.
Hodnoceni vSech oblasti vychazi:

- ze zaveérl jednani pedagogické rady

- ze zavérh jednani pracovnich porad

- ze zaveérl jednani metodického sdruzeni

-z vyro¢nich zprav predeslych let

- Z hodnoceni plnéni dlouhodobého zaméru a planti prace pro ptislusné skolni roky
- ze zahajovacich vykazi

- ze zavérh kontrol

- ze zaveéru provérek BOZP

- Zrozborl hospodareni

- ze zaveéru jednani se zfizovatelem
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12.1 Podminky ke vzdélavani

Skola vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pojmem déti a Z4ci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami oznacujeme v souladu se Skolskym zdkonem vzdé¢lavajici se jedince,
ktefi k naplnéni svych vzd€lavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na
rovnopravném zdkladé s ostatnimi potiebuji poskytnuti podplirnych opatieni. Podpiirna
opatfeni spocivaji v nezbytnych tpravach ve vzdélavani v souladu s doporué¢enim Skolského
poradenského zatizeni. Tyto upravy pln€ zohlediuji zdravotni stav, rodinné a kulturni prostredi
a dalsi zivotni podminky, které maji vyznamny vliv na vychovné¢ vzdélavaci proces.

Skola se snazi neustdle zlepSovat stavajici materidlni, technické, ekonomické a hygienické
podminky s ohledem na finan¢ni moznosti.

Vybaveni didaktickym materidlem je na primérné urovni. Finan¢ni prostfedky — ONIV skola
efektivné vyuziva k nakupu vhodného materialu. Bohuzel vybér ucebnic pro zéky se snizenym
intelektem neni tak pestry jako nabidka pro Skoly v hlavnim vzdélavacim proudu. Pedagogicky
persondl si n¢které nazorné pomucky vytvaii dle svych zkuSenosti a vzajemné inspirace.

Skola ma 12 kmenovych t¥id a 4 odborné u¢ebny, které velikosti a vybavenosti odpovidaji
potiebnym normam. V kmenovych t¥idach je 5 interaktivnich tabuli, na podzim 2020 byly
zakoupeny 3 dataprojektory s promitacimi platny, Skola ma také k dispozici mobilni
interaktivni obrazovku, mobilni interaktivni podlozku a mobilni iPadovou uc¢ebnu.

Manualni zru¢nost nasich zaku je stézejnim vystupem ve vzdélavacim procesu, proto je kladen
daraz na pracovni ¢innosti. Pro tuto vyuku ma Skola k dispozici cvicnou zdkovskou kuchyiiku,
novou multifunkéni dilnu pro préaci se dievem a kovem, keramickou dilnu a Skolni pozemek
pro péstitelské prace. Skolni pozemek slouzi také jako venkovni uéebna, bohuzel ho viak nejde
vybavit stabilnimi prvky, nebot’ je situovan v malo pfehledné ¢asti mésta a neni dostatecné
zabezpecen vySkovym oplocenim. Hrozi tak poskozeni majetku Skoly nepfizplsobivymi
obcCany v dobé¢, kdy je Skola uzaviena. V tomto Skolnim roce bylo na Skolnim pozemku ztizeno
nékolik novych vyvySenych zahonl pro péstitelské prace, zasazeny nové ovocné kete, bylo
nove fizeno misto pro kompost. Pro dopoledni vyukové a odpoledni volnocasové aktivity bylo
zakoupeno malé, pfenosné piskovisté s vrchnim krytem, hracky, sluneéniky a dalsi podobné
vybaveni k tomuto uéelu je pfenosné, aby nedoslo k poskozeni &i odcizeni. Zaci se sami podileli
na Uprave piistupové cesty tak, aby byla bezpecna i pro pievoz imobilnich zakil na invalidnich
vozicich.

Ztizovatel Skoly mésto Kadai na jafe zajistilo a financovalo nové rozvody optické pocitacové
sit¢ veetné zabezpeceni Skoly proti kybernetickym utokiim. Tato Uprava zajistila rychlejsi
provoz PC techniky ve vSech ttidach, zvySila dohled nad pohybem 74kt ve virtualnim prostiedi
omezenim dostupnych portali a souc¢asné zajistila bezpecnost pii hrozbé kybernetickych ttoki
s hrozbou ztraty potiebnych dat.

Koncem Skolniho roku zapocala Skola ziizeni terapeutické mistnosti — Snoezelen. Ztizeni
spocivalo v renovaci zdi, obménou nabytku a v zakoupeni potiebnych prvki jako sedaci vaky,
svételné a zvukoveé vybaveni. Tato mistnost slouzi jako aktivizace technik smyslové percepce,
k relaxaci, cviceni ¢i volnoCasovym aktivitam.

Skola splituje veskeré hygienické normy, které jsou pravidelné roéné kontrolovany v ramci
Provérek BOZP.
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12.2 Prubéh vzdélavani

Vychovné vzdé€lavaci Cinnost Skoly probihd v souladu se vzdélavacimi programy. Tyto
vzdélavaci programy jsou otevienymi dokumenty, které lze dle potieb a pokyntt MSMT
aktualizovat. Zacatek $kolniho roku byl v rezimu aprav SVP dle doporuéeni CSI a mapovani
urovné védomosti po uzavieni skol z predeslého skolniho roku. Béhem prvniho ¢tvrtleti bylo
probrano veskeré ucivo, které¢ bylo jarnim uzavienim Skol vynechano nebo nebylo probrano
dostate¢né.

Cilem vychovné vzdé€lavaciho procesu Skoly je plnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a
vybaveni zaki kompetencemi, které jim umozni kvalitni orientaci ve spolecnosti a adekvatni
piipravu pro sekundarni vzdélavani.

Vzdélavaci programy:

e SVP Skola s ismévem

e SVP 78S ,, Tvotime a u¢ime se"

e Vzdélavaci program Skolni druziny ,,Vcelky"
e Vzdélavaci program Ptipravna tiida

e SVP MS Pastelka

e SVP SD Hrajeme si kazdy den

Vzdélavaci programy jsou plnény V daném rozsahu, zdpisy o probraném ucivu v tfidnich
knihach jsou priikazné a vedeny dle pokyni vedeni Skoly. Kazdy ucitel se tidi svymi
vypracovanymi tematickymi plany, jejichZz soulad se zapisy v TK je kontrolovan zastupkyni
Skoly.

Je kladen dliraz na individualni vzdélavaci potieby Zaki, vhodné klima ve tfidé i v celé Skole.
Ve vyuce jsou realizovany rozmanité, alternativni a specialné pedagogické metody a formy
prace s ohledem na schopnosti a moZnosti jednotlivct.
Realizace vychovné vzdé€lavacich cili se dafila plnit i v dob€, kdy byla zakézana osobni
ptitomnost zakl ve $kole v ramci mimofadného opatieni MZ (Covid-19).
Skoly ziizené dle § 16 SZ byly uzavieny v terminech: od 2. 11. 2020 do 16. 11. 2020

od 1. 3. 2021 do 9. 4. 2021

Oproti jinym $koldm bylo tedy uzavieni krat$i a nemélo témét zadny dopad na proces vyuky.
Skola ma redukovany obsah ugiva, vyukové tempo je podstatné pomalejsi, proto byl deficit
Z uzavteni kol témé&f mizivy. Skole se navic podaiilo vzdélavat ziky béhem distanéni formy
v nékterych tfidach on-line synchronnim zplsobem, coz je velky Uspéch vzhledem ke
schopnostem a moZnostem zaki. V jinych tfidach probihala vyuka asynchronné, déle pies e-
ttidu, pomoci videohovorl ¢i zasildnim videi s ndvodem a instrukcemi. Pro Zaky, ktefi byli
omezeni technikou, bylo zfizeno vydejni a sbérné misto pro vyukovy material a byly s nimi
realizovany konzultace 1 na 1. Skola ma k dispozici PC k zaptijéeni, bohuzel neni problém
v samotnych PC jako spiSe s pfipojenim do sit€. U zakl, ktefi byli ohrozeni Skolnim
neuspéchem, bylo po otevieni Skol realizovano doucovani pedagogem nebo asistentem
pedagoga.
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Skola se snazi zapojit do vefejného déni ve mésté, jsou-li odpovidajici aktivity v moznostech
zaka. Volnocasové aktivity byly bohuzel zna¢né omezeny z diivodu pozadavku na homogenitu
tiid a dalSich zékazl. Jiz samotna realizace Sablon z OP VVV byla naro¢na na splnéni za
urcenych hygienickych podminek.

12.3 Prevence rizikovyvch projevi a podpora $koly

Skola usiluje 0 maximalni podporu zakt v pribéhu vzdélavani. Stézejnim bodem této podpory
je spoluprace se zékonnymi zastupci a sjednoceni cili ve vychovné vzdélavacim procesu.
Zakonnym zastupcim jsme napomocni pii feSeni slozitych rodinnych situacich, které maji
vyrazny vliv na vyvoj ditéte. Klademe diraz na Ustni jednani a Casté pohovory, dotazniky a
podobné formy zpétné vazby se neosveédCily pro nizkou Ctenarskou gramotnost nékterych
rodict.

Vyraznym negativnim prvkem ovliviiyjici plnéni povinné Skolni dochazky je nepodnétné
rodinné zazemi. Zejména u rodin, které se do mésta pfist€éhovaly, je tento problém vyraznéjsi
neZ u stavajicich obyvatel. ReSeni spociva v dislednosti a vytrvalosti, s nartistem
administrativy v podobé opakovaném zasilani zprav na OSPOD. Je nutné podotknout, ze
spoluprace s OSPOD je problematickd pfedev§im vtom, Ze se Udajné rozchazeji rizné
metodické pokyny k feSeni skrytého zaskolactvi a nepodnétného rodinného prostredi, a
soucasn¢ ve Spatné, az demotivacné nastaveném socidlnim systému.

Dal§im feSenim je spoluprace s Bc. Nikosem Nacisem v ramci krizové intervence. Skola
vyuziva jeho zkuSenosti s prevenci 1 s feSenim riiznych patologickych jevl u déti a mladeze.
Spoluprace je realizovana formou konzultanich hodin se zdky, s pozorovanim tiid jako
socialniho celku a nasledné metodické podpotfe pedagogického personalu a v pohovorech se
zakonnymi zastupci.

Skola ma zpracovany Preventivni program na dany $kolni rok, ktery zohlediiuje aktualni
potieby a reflektuje prosttedi i podminky.

Ke konci Skolniho roku skola realizovala projektovy den ,,Umim se chovat®, ktery byl zaméfeny
na vhodné a bezpetné chovani zakl. Pomoci 2 figurant byly ve tfidach simulovany rtzné
situace mozného ohrozeni — odchod s cizi osobou, jak odolat lakavym nabidkam, jak reagovat
pfi kontaktu a slovni konfrontaci s agresorem a podobné. Nasledné probihaly ve ttidach
diskuze, které mapovaly pocity zaki a soucasné nabizely spravné feSeni dané situace. Projekt
poukdzal na skuteCnost, Ze pouhd teoretickd pouceni v Zacich nezanechavaji dostatek
schopnosti ¢elit danym situacim. ProZiti dané situace mad mnohem vétsi dopad a efektivitu.
Samotni Z4ci byli ptekvapeni tim, jak Spatné situaci vyhodnotili, jak snadno podlehli lakadltim,
jak Spatné¢ se citili v ptipad¢ hrozby fyzického ataku. Soucasti diskuzi bylo i nakresleni a popis
figurantil pro ptipadné potieby policie.

12.4 Vvsledky vzdélavani

Z4sady hodnoceni vzdélavani zakt jsou konkrétné uvedeny ve Skolnim fadu. Skola k hodnoceni
jako organické soucésti vychovné vzdélavaciho procesu pouzivd hodnoceni klasifikaénim
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stupném, hodnoceni slovni nebo kombinaci obou zptisobti. VSechny uvedené zplisoby jsou
vyuzivany tak, aby z jejich aplikace byla ziejma dosazena troven vzhledem k oc¢ekédvanym
vystuptim v jednotlivych pfedmétech.

Skola se snazi posilovat v Zacich schopnost realné posoudit své Usili a zhodnotit dosaZeny
vykon tak, aby tato zpétna vazba méla patfi¢nou vypovidajici hodnotu sebehodnoceni. Prvky
formativniho hodnoceni jsou tedy soucasti hodnoticiho systému Skoly.

Vzhledem Kk vys$S$imu poctu individudlnich vzd€lavacich programu a Sirokému spektru

rozli¢nosti schopnosti zakt Skola neeviduje dosazené vysledky v grafech ¢i jinych srovnavacich
systémech.

12.5 Rizeni §koly

Skola klade dtiraz na dobré vztahy mezi viemi zaméstnanci §koly. Kvalitu persondlni prace
uzce ovliviluje prostredi, ve kterém je vykondvana, proto je podporovana kolegialita a tymova
spoluprace. Tuto uroven Skola mapuje na zdkladé dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci
Skoly, jehoz soucasti byla i nize uvedena analyza.

Stru¢na SWOT analyza pracovniho prostiedi (uvedeny jsou nejcastéjsi, opakované odpovedi)

Silné stranky Skoly Slabé stranky Skoly
Vedeni Skoly Omezené prostorové moznosti — bhez
Soudrznost a jednotné podnétné prostiedi pro | télocviény, mala sborovna
zamé&stnance 1 zaky Spoluprace s OSPOD
Spolupracujici kolektiv Materidlni a finanéni moZnosti — omezené
Dobré atmosféra na pracovisti podminky ucasti v IROP

Ochota a kolegialita

Profesionalita pedagogli

Pritomnost asistentd

Mensi pocet zakl ve tfidach — individudlni
piistup

Vybavenost tiid

Ptistup k zaklim

Podpora $koly ze strany zfizovatele
Vzajemna duvéra, flexibilita v kolektivu

Prilezitosti Hrozby
Zmena spoluprace s uiady Problémova komunikace s rodici
Zmeéna socialniho systému Nevhodné realizovand inkluze
Propagace Skoly smérem k vetejnosti Vyhoteni a stres
Spolupréce se zdkonnymi zéstupci Zaskolactvi
Zvysit Uroven znalosti a motivaci zakd | MSMT
Kk plnéni povinnosti v ramci $koly Spoluprace s OSPOD

Uzavieni $kol — COVID-19
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Pro chod skoly jsou vydany vnitini normy, které specifikuji prostiedi Skoly a urcuji role,
pravidla a tikoly pro jednotlivé Gdastniky ve vychovné vzdélavacim procesu. Reditelka
koordinuje praci jednotlivct i jednotlivych utvarti prostfednictvim porad, systémem planovani
a individualnimi pohovory. V pracovnich naplnich jsou vymezeny povinnosti zaméstnanc.

12.6 Zavér

Skolni rok 2019/2020 byl zna¢né ovlivnén §ifenim koronavirového onemocnéni a s tim
souvisejici omezeny chod spolecnosti. Omezené¢ byly i mnohé Skolni, mimoskolni a
spoleCenské aktivity. Zvysily se pozadavky na hygienu, zachovani homogenity tfid a tim i
omezeni celoSkolnich projektt, které byly realizovadny pouze v Grovni tiid. Bylo nutné se
vyporadat i s pozadovanym testovanim zakl, z ¢ehoz plynula zbyte¢na obava. S citlivym
ptistupem, s ptitomnosti zakonnych zastupct zaci skoly zvladli testovani bez potizi. Testovani
prokazalo v kvétnu ptitomnost viru V jedné tiid¢, kterd byla nasledné dana do karantény.

Tato doba ptinesla i kladné aspekty, zejména u zakli — posun pracovnich kompetenci v oblasti
IT, v oblasti pracovnich ndvyku a v planovani ¢innosti, posilovani volnich vlastnosti a plnéni
povinnosti.

Pedagogicti pracovnici se po dobu distanéni formy vyuky aktivné zapojili do personalni
podpory mistni nemocnici pii hlidani déti zaméstnancii mistni nemocnice.
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