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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 skola

nazev Skoly

Zakladni skola a materska skola pri
nemocnici, Kadan

adresa Skoly

Chomutovska 1289, 432 01 Kadarn

pravni forma

prispévkova organizace

ICO 46790039
1ZO 102 129 738
identifikator skoly 600 077 730

vedeni Skoly

reditel: Mgr. Simona Zdkova
zastupce reditele: Mgr. Petra Maskova

kontakt

tel.: 474 333 304

fax: 474 335 409

e-mail: kancelar@zvskadan.cz
www: Www.zvskadan.cz
dat.schranka: z2r2yc8

1.2 zFizovatel

nazev ztizovatele

Meésto Kadan

adresa zfizovatele

Mirove nameésti 1, 432 01 Kadan

kontakt

tel.:474 319 500
fax:474 319 504
e-mail: podatelna@mesto-kadan.cz

1.3 soucasti Skoly kapacita
Matetska Skola pii ZZ 15
Zékladni §kola + ZS pti ZZ 182
Skolni druzina + SD pti ZZ 50

1.4 zakladni udaje o soucastech Skoly k 30.9.2019

Soucast Skoly Pocet ttid/ | Pocet déti/ zaki | Pocet déti/zakti | Pocet zakl na
oddéleni na tiidu pedagoga

Matetska skola pti ZZ 1 7 7 7

78S pii Z7 1.+2.st. 1 15 15 15

Piipravna tiida 1 8 8 8

1. stupeit ZS 5 49 9,8 9,8

2. stupeft ZS 4 43 10,75 10,75

TSS 3 26 8,6 8,6

Skolni druzina + pii ZZ 2/1 20/12 20/12 10/12



http://www.zvskadan.cz/

1.5 materialné-technické podminky Skoly

Ucebny, herny

12 - kmenové tfidy Skoly

1 - tiida PT

3 - Skolni druzina

2 — tiidy pfi zdravotnickém zatizeni

Odborné pracovny, knihovna, multimedialni
ucebna

Kovodilna, dfevodilna, cvi¢na kuchyrika,
keramicka dilna, u¢ebna IT, ucebna ITA

Odpocinkovy aredl, zahrada, hiisté

Vyuziti dle SVP

Sportovni zatizeni

Vyuziti dle SVP

Dilny a pozemky Vyuziti dle SVP
Z&kovsky nabytek Ano
Vybaveni u¢ebnimi pomtckami, hrackami, | Ano
sportovnim nafadim apod.

Vybaveni zakii u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty | Ano
Vybaveni kabinet(i, laboratoti a u¢eben Ano
pomtickami

Vybaveni skoly audiovizudlni a vypocetni Ano
technikou

1.6 Udaje o $kolské radé

Datum zfizeni 1.9.2005
Pocet ¢lent Skolské rady 6

Kontakt

Mgr. Hana Zimov4, Jirdskova 650, Kadai

2 Piehled obori zakladniho vzdélavani a vzdélavaci programy

2.1 Prehled oboru zakladniho vzdélavani

Kod Obor vzdeélani Poznamky Zarazené tridy

79-01-C/01 | Zakladni Skola RVP 1.-9.ro¢.

79-01-B/01 | Zakladni $kola specialni RVP 1.,2.,3.,4.,5.,6.+7.,8.,9.,10.ro¢.
TSS

2.2 Vzdélavaci programy

Vzdélavaci program

Zarazené tridy

SVP ZV — LMP ,, Tvofenim se u&ime* 6. — 9. ro¢nik
SVP — ZSS ,, Tvofime a u¢ime se* 1. — 10. ro¢nik
SVP — ZV ,,Skola s tsmévem* ¢&.j. 16847/96-2 1.—9. ro¢nik

1. - 5. roénik — IVP —
minimalni doporucena uroven
minimalnich vystupti




3. Pi‘ehled pracovniki Skoly

3.1 Zakladni idaje o pracovnicich Skoly Prepocteny pocet
Pocet pracovniku celkem 36 33,800

z toho dle uvazku:

Pocet ugitelii ZS 19 18,773
Pocet vychovatelti SD 2 1,9261
Pocet uditelek MS 1 0,323
Pocet asistentii pedagoga ZS 9 8,5279
Pocet spravnich zaméstnancti ZS 5 4,25

3.2 Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii a aprobovanost ve vyuce

Odborna kvalifikace %
Ucitelé 1. stupné 75%
Ucitelé 2. stupné 73%
Utitelky MS 100%
Vychovatelky SD 100%
3.3 Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby
Do 35 let 35-451let  |45-55let [nad 55 let v diichod. Celkem
do diich. veku | véku
muzi |Zeny |muzZi |Zeny |muZi |Zemy |muzi |Zeny muzi |Zeny |muzi |Zeny
1 5 1 8 3 6 1 2 1 3 7 24
3.4 Udaje o nepedagogickych pracovnicich
Ostatni pracovnici Funkce Uvazek Stupen vzdelani
1 Ugetni 1,0 SOS
2 UklizeCka 1,0 ou
3 UklizeCka 1,0 ou
4 Uklizecka 1,0 ou
5 Skolnik 0,25 ouU




4. Zapis k povinné Skolni dochazce a piijimani Zaku do stifrednich Skol

4.1 Zapis k povinné Skolni dochazce

pocet prvnich trid

pocet deti prijatych
do prvnich tiid

z toho pocet deti
starsich 6ti let (nastup
po odkladu)

pocet odkladu
pro skolni rok ...

0

0

0

0

Komentar: Neprovadime zapisy do 1.tfid.

Pocet zakii nové
prijatych

Pocet zaku, kteri se
pristehovali

Pocet zaku, kteri se
odstehovali
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4.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

a) do ucebnich obori (krajskych i soukromych skol) ukonéenych zavére¢nou zkouskou

prijato:
Z devatych rocniku z desatého rocniku z nizsich rocniki
11 1
b) pocet zaki, kteti ukoncili povinnou skolni dochazku
Pocet zakii, kteri ukoncili povinnou skolni dochdzku a odesli ze skoly
v devatém rocniku V nizsim rocniku
21 6
5. Udaie o vysledcich vzdélavani 7aki
5.1 Prehled o vysledcich vzdélavani Zaki k 30.6.2020
Ptehled o prospéchu
1. stupent
Trida Pocet | Prospélo | Prospélo Neprospélo Zaci s Nehodnoceno
zaku S vyzn. dostatecnou
l. @.+3) 11 8 3 0 1 0
Il. @.+4) 13 5 8 0 4 0
I11. (ADHD) 12 10 2 0 2 0
1V.(Pas) 7 3 4 0 0 0
V. 10 7 3 0 2 0
Celkem 53 33 20 0 9 0




2. stupent

Trida Pocet | Prospélo | Prospélo s Neprospélo | Pocet zdikii Nehodnoceno
Zaku vyznamenanim S dostatecnou

VI. 13 11 1 1 3 1

VII. 13 12 1 0 7 0

VIII. 9 6 2 1 3 1

IX. 11 7 4 0 4 0

Celkem 46 36 8 2 17 2

TSS

Trida Pocet Prospélo | Prospélo s Neprospélo | Pocet zdikii Nehodnoceno

Zaku vyznamenanim S dostatecnou

X.TSS 7 7 0 0 1 0

X1.TSS 7 6 1 0 2 0

XIL.TSS 8 8 0 0 0 0

Celkem 22 21 1 0 3 0

Ptehled o chovani

1. stupent

Trida Pocet Pochvaly |Pochvaly |Napomenuti |Diitky TU |Duitky RS

Zaku TU RS

l. @.+3) 11 2 0 0 0 0

Il. 2.+4) 13 6 0 1 0 0

I11. (ADHD) 12 7 0 0 0 0

IV.(pas) 7 0 0 0 0 0

V. 10 0 0 0 0 0

Celkem 53 15 0 1 0 0

2. stupent

Trida Pocet | Pochvala | Pochvala | NTU | Diitka | Diitka 2. 3.
Zaku TU RS TU RS Stupen | stupern

VI. 13 6 0 0 0 0 0 0

VII. 13 0 0 0 0 0 0 0

VIII. 9 3 0 4 0 0 0 1

IX. 11 4 0 0 1 0 3 0

Celkem 46 13 0 4 1 0 3 1

TSS

Trida Pocet  |Pochvala |Pochvala |NTU Diitka | Dutka 2. 3.

Zaku TU RS TU RS stupen | stupen

X.TSS 7 0 0 0 0 0 0 0

X1.TSS 7 0 0 0 0 0 0 0

XILTSS 8 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 22 0 0 0 0 0 0 0




5.2 Udaje o zame$kanych hodinach

Pocet Pocet Pocet Pocet
zameskanych |zameSkanych | neomluvenych | neomluvenych
hodin hodin na zaka |hodin hodin na zaka
1. stupen 5139 96,96 133 2,51
2. stupen 8344 181,39 1955 42,5
7SS 2551 115,95 63 2,86
Celkem 16034 132,51 2151 17,78

5.4 Osnova pro komentadr k udajiim o vysledcich vychovné-vzdélavaciho

procesu

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu $koly

rozvrh hodin (psychohygiena) Ano
vzdelavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami Ano
vzdélavani mimotadné nadanych zakt Ne

Skolni rad, klasifikaéni rad Ano
informacni systém vici zakim a rodi¢im Ano
spoluprace s PPP a SPC Ano
prevence socidlné-patologickych jevil Ano
klima Skoly Optimalni
pfijimand opatfeni a jejich vliv na zlepSeni vychovné- Plan SMP a VP
vzdélavaciho procesu

Pribéh a vysledky vzdélavani

soulad vyuky s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani Ano
soulad vyuky s cili pfedSkolniho nebo zakladniho Ano
vzdélavani

vhodnost a pfiméfenost stanovenych cilit vyuky Ano

k aktualnimu stavu tf¥idy, respektovani individualnich

vzdélavacich potieb zaki

konkretizace cilli ve sledované vyuce Dle SVP

navaznost probiraného uciva na pfedchazejici témata

Ano - dle schopnosti zaki

Materialni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a uspofadani uceben vzhledem k cilim | Ano

vyuky a k ¢innostem

podnétnost u¢eben vzhledem k podpoie seberealizace a Nadprimérna
identity zakt

ucelnost vyuziti pomiicek, uc¢ebnic, didaktické techniky Ano
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Vyucdovaci formy a metody

fizeni vyuky, vnitini ¢lenéni hodin

Dle MSMT

sledovéni a plnéni stanovenych cilii

Dle SVP

podpora osobnostniho a socialniho rozvoje déti, jejich
sebedlivéry, sebeucty, vzajemného respektovani a tolerance

SVP — projektové dny,
besedy, prednasky, spoluprace
se souvisejicimi subjekty

moznost seberealizace déti, jejich aktivniho a emo¢niho
zapojeni do ¢innosti, uplatnéni individualnich moznosti,
potieb a zkuSenosti

Dle SVP a mimosgkolni
z4jmové ¢innosti, prezentace
nabidek DDM Suplik, OS
Radka, nizkoprahové centrum
Svétlo a dalsi zdjmova a
sportovni ¢innost dle nabidky

vyuzivani metod aktivniho, prozitkového ucent,
experimentovani, manipulovani, objevovani, prace s chybou

Ano

ucelnost vyuky frontalni, skupinové a individualni

Ano

vyvazenost roli ucitele jako organizatora vyuky a jako
zdroje informaci

Ano

ucelnost aplikovanych metod

Optimalni dle schopnosti zaki

respektovani individualniho tempa, moznost relaxace zakt

ANO - nadstandardné

forma kladeni otdzek

Pfimétena — dle schopnosti
zakl

Motivace zaku

aktivita a zajem zaka o vyuku

Ano — dle schopnosti zédka

propojeni teorie s praxi (v ¢innostech zaki)

ANo - nadstandardné

vyuzivani zkuSenosti zakl Ano

vliv hodnoceni na motivaci zakt Ano
vyuzivani analyzy chyb ke zvySeni motivace Ano
osobni priklad pedagoga Ano
Interakce a komunikace

klima tfidy Optimalni

akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi
ucitelem a Zaky i1 mezi Zaky navzdjem

Formou dodrzovani a
respektovani Skolniho fadu

moznost vyjadfovani vlastniho ndzoru, argumentace,
diskuse

Ano — spolecensky vhodna
forma

vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Ano — projektové dny dle
SVP

Hodnoceni zakua

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni Ano

respektovani individualnich schopnosti zak Ano — dilezité

vyuzivani vzédjemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki Ano

ocenéni pokroku Ano — dilezité

zdivodnéni hodnoceni Zakil ucitelem Ano

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zaka ucitelem Odpovidajici individudlnim
potifebam

vyuziti klasifika¢niho fadu

Ano — dle MSMT




6. Udaje o dal§im vzdéldvini pedagogickych pracovnikii (DVPP) a ostatnich

pracovniki Skoly

Vycet studii, kurzil, seminait, kterych se pracovnici skoly zucastnili, pocet ucastniki:
Udaje jsou za Skolni rok 2019/2020

instituce
Nazev akce pracovnik Termin studia | (VS/zafizeni pro dalsi
vzdélavani)

Sprgva Skolni matriky v systému Skola Sivak 9/19 Skola Online
online
Metodik prevence Hantak 10/19 PPP UK
Kurz pro instruktory plavani Weissova, Kucharova 11/19 Lukas Binter
Osobnostné socialni a profesni rozvoj | Albrechtova, Hantak, 220 Pedagogické centrum
— jak zvladat kritiky a fesit konflikty | Maskova Usti nad Labem
Ucetnictvi piispévkovych organizaci | Hercegova 2/20 Anag s.r.o.
Spoleéné k bezpeci Zakova, Maskové 8/20 Spoleén¢ k bezpeci

7. l']daie o aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti

7.1 Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach

Udaje o vyznamnych mimoskolnich
aktivitach

Spoluprace skoly a dalSich subjektt

Den bez aut

MU Kadati — vlastivédné vychazky

VV - piehlidka — Vejprty

Akce DDM Suplik

Navstévy USSP Kadai

Navsteévy v Méstské knihovné

Exkurze — Burza skol CV, ugilisté Jirkov,
Podbotany

Skola &ar a kouzel - zakladni §koly v Kadani
Spoluprace se sdruzenim — ,,Svét nadéje* z.s.
Exkurze — Skolni statek Jezerka

Run and Help — charitativni akce

Uklid'me Cesko — celorepublikova akce
Dopravni vychova — Méstska police Kadan

Vyznamné akce Skoly

Turnaj v malé kopané
Projektové dny - Vychova ke zdravi
At zije Mikulas
Vanocni dilnicky — Harry
Potter a Skola Car a kouzel
Barevny podzim
Sportovni den Skoly
Masopustni karneval

Akce k prevenci socialné patologickych

jevu

Besedy - Svétlo Kadan, P. Pospisil - SBJB
Exkurze — VU Psov, VU Misto
Projekt Osobni bezpeci

9




Vychova ke zdravi, Sikana,
Kybersikana,
Spoluprace — Svétlo Kadan — realizace programu
vSeobecné primarni prevence
Krizova intervence Bc. Nikos Nacis,
spoluprace s PPP,
SVP Chomutov
OSPOD Kadan,
Policii CR a MP Kadati a dal$imi
souvisejicimi organizacemi

Akce k environmentalni vychové Navstévy, kulturni akce dle finan¢nich moznosti
zéku (kino, divadlo, apd.), dle pokynt
koordinatora EVVO — Den bez aut, Uklid'me
Cesko

Vvznamna akce §koly

Skola jiz druhym rokem potadala akci Harry Potter a §kola &ar a kouzel pro mistni zakladni
Skoly. Cela budova byla po dobu jednoho tydne pfeménéna dle zndmého filmového dé&je do
$koly v Bradavicich. Zaci byli kouzelnym kloboukem rozlosovani do jednotlivych koleji a
V ucebnach formou unikové hry plnili zadané tkoly. Mistni matetské Skolky mély moznost
prohlidky za pfitomnosti hlavnich postav. Akce byla realizovana z finanéni podpory
sponzorl, vyrobu kulis a rekvizit provadéli zaméstnanci Skoly pievdzné z odpadového
materialu od mistnich firem v primyslovych zonach. Velkou vypomoci byli studenti v roli
prefektil z gymnazia v Kadani, v Kl4sterci nad Ohii a déti z kadaiiské ZUS.

Hlavni postavy
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Knihovna s omezenym pristupem

Vino¢ni tfida
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Ucebna létajicich klici

Famfrpal
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Ucebna Sachové partie

Hibitov v Malém Visanku
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Knihovna s omezenym pristupem

Hlavni sal
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Ucebna lektvaru

15



Bradavickv expres

16



Kulis

17
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7.3 Ucast Zaku ve sportovnich soutézich

Nazev soutéze poradatel | Umisteni
Mikulassky futsalovy turnaj Z5aMS pii 2.misto
nemaocnicl,
Kadan
Véano¢ni turnaj ve stolnim tenise ZS a MS pfi 2 x 2. misto
nemocnicl,
Kadan
1 X 3.misto
Mastna Hora — Naborovy piebor Usteckého Li*:ﬂ'::g:e 1 x 1. misto
kraje 1 x 3. misto

S. Udaie o vysledcich inspekcni Cinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Nebyla.

9. Spoluprdace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelii a
dalSimi partnery pii plnéni ukolii ve vzdélavani

1. Skola neni zapojena do zadné odborové organizace.

2. Nekteii pedagogicti pracovnici jsou ¢leni Pedagogické komory z.s.

3. Skola spolupracuje v ramci Lokalniho partnerstvi mésta Kadan s Agenturou pro
socialni zaclenovani
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10. Zakladni udaje o hospodai‘eni Skoly

%S a M$ pfi nemocnici, Kadah

Vysledovka

1C0: 46790039

Kadan DIC:
souctovana
za obdobi: 01.01.2019 - 31.12.2019
strana: 1/ 2
Naklady

501 101 &kolni pomficky SK 94 605.00
501 200 reZijni mat. 3 ¢ 818.00
501 300 ¢istici prostiedky 23 654.00
501 400 SM-DDHM do 2.999 59 263.04
501 500 OOPP 1 267.00
501 600 rezijni mat. 166 408.56
501 700 noviny, cCasopisy 1 125.00
501 800 Dbenzin, olej 1 650.00
501 * 354 790.60
502 100 el.energie 80 074.00
502 200 teplo 336 500.00
502 300 plyn 936.00
502 400 vodné 65 ©639.00
502 * 483 149.00
511 000 Opravy a udrZovani 29 693.40
511 * 29 ©93.40
512 000 Cestovné 16 254.00
512 * 16 254.00
518 010 popl.BU 1 330.00
518 100 sl.vyrobni povahy 153 787.80
518 110 stravné 10 179.00
518 140 software - licence 21 025.20
518 200 telefonni poplatky 18 855.16
518 300 sl.nevyrobni povahy 64 402,44
518 400 revize 25 905.40
518 500 najemné 186 305.00
518 600 internet 33 720.00
518 700 poldtovné 3 159.00
518 800 seminafe,2koleni 1 754.50
518 * 520 423.50
521 101 mzdové néklady 12 701 €70.00
521 102 Asistenti 2 673 590.00
521 103 mzdy/UP 55 140.00
521 200 dohody/OPPP 15 000.00
521 400 mzda/nemoc 59 247.00
521 500 MN dohody EU Sablony 40 590.00
521 * 15 545 237.00
524 100 socidlni pojisténi 3 837 047.00
524 200 zdravotni pojisténi 1 388 817.00
524 * 5 225 864.00
525 001 Jiné socidlni pojidténi/UZ 33 353 58 873.90
525 002 Jiné socidlni pojisténi 729.28
525 * 59 603.18
527 001 Zzakonné socidlni ndklady - pridél 309 792.94
527 002 Zakonné sccialni naklady-DVPP 15 393.00
527 004 Zzakonné socidlni nédklady-zav.prev.péce 7 690.00
527 005 Zakonné socialni naklady-stravne 163 940.00




%S a M$ p#i nemocnici, Kadad

Vysledovka

1¢0: 46790039

Kadan DIC:
souctovana
za obdobi: 01.01.2019 - 31.12.2019
strana: 2 /2
527 006 Zékonné socidlni naklady-DVPP Zablony 16 000.00
527 * 512 815.94*
551 000 Odpisy dlouhodobého majetku 54 210.00
551 * 54 210.00%*
558 001 ©Néaklady z DDHM od 3.000 do 40.000 78 €24.00
558 010 Né&klady z DDHM uc¢.pom. od 3.000 do 40.000 K& 63 988.00
558 * 142 612.00%*
Naklady celkem 22 944 652.62
Vynosy

609 200 poplatek SD 8 225.00
609 300 Skolnik Kramer 7 666.00
609 * 15 891.00%*
648 000 Cerpani fondnd 22 273.00
648 * 22 273.00%*
649 100 preplatek 4 306.35
649 300 vybér za papiry 23 380.00
649 500 Ostatni 1 990.00
649 * 29 676.35%
672 100 Vynosy z naroku - MU provoz 1 450 000.00
672 300 Vynosy z narokl na prostfedky statniho rozpodtu 21 240 374.00
672 400 Vynosu z narok® - Sablony II 43 483.00
672 500 Vynosy z narok® na prostfedky statniho rozpodtu/UP 62 ©31.00
672 700 Vynosy z narokiu/transfer 26 660.00
672 800 Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferu/Sab 82 182.00
672 * 22 905 330.00%*
Vynosy celkem | 22 973 170.35 |

Hospodarsky vysledek

zZisk

28 517.73
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11. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovich a mezindrodnich programii

Ovoce a zelenina do kol
Mléko do skol
Obédy pro déti

~

Sablony II.

12. Vlastni hodnoceni $koly

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly

Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cilt, které si Skola stanovila, jak se je dafi
plnit, oblasti, kde Skola dosahuje tspéchti a také v ¢em ma rezervy.
Hodnoceni vSech oblasti vychazi:

- ze zavéru jednani pedagogické rady

- ze zavéru jednani pracovnich porad

- Z vyro¢nich zprav predeslych let

- Z hodnoceni plnéni dlouhodobého zdméru a plani prace pro ptislusné skolni roky
- ze zahajovacich vykazii

- ze zavéru kontrol

- ze zavéru provérek BOZP

- Z rozbort hospodareni

- ze z&véru jednani se zfizovatelem

12.1 Podminky ke vzdélavani

Skola vzdélava zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem vychovné vzdélavaciho
procesu skoly je vybavit zdky kompetencemi, které jim umozni kvalitni orientaci ve
spolecnosti a adekvatni ptipravu pro sekundarni vzdélavani.

Materialni, technické, ekonomické i hygienické podminky Skoly jsou zajistény dostatecné.
Stale jsou oblasti, které je nutné inovovat s ohledem na finan¢ni moznosti $koly.

Vybavenost Skoly didaktickym materidlem a ucebnimi pomickami je na dobré urovni,
finan¢ni prostiedky v oblasti ONIV efektivné vyuzivame k ndkupu vhodného vyukového
materidlu. Vyuku se dafi zkvalitovat 1 ndkupem ucebnich pomtcek v rdmci podptrnych
opattenti.

Velikost a vybavenost prostor odpovida piislusSnym pozadavkiim a normam.

Technicky stav budovy skoly také odpovida prislusnym pozadavkiim a normam, budova
dostala v minulém $kolnim roce novy fasadni natér. Byl také upraven vjezd do arealu Skoly,
ktery byl uzky a vzhledem k jednosmérnému piijezdu i nepiehledny v piipadé€ vjezdu aut
s klienty z DOZP a se zasobovanim.
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Prostory kmenovych u¢eben odpovidaji normam a svou vybavenosti umoziuji okamzité
vyuziti prislusné didaktické techniky v souladu s cili SVP.

Vyuka pracovnich ¢innosti - Zakovska kuchyrika, u¢ebna dilen, keramicka dilna, pozemek
pro péstitelské prace a vyuku v ptirodé¢ umoziuji kvalitni a bezpe¢nou vyuku v souladu se
vzdélavacim programem. Béhem hlavnich prazdnin probéhla Gprava 2 odbornych uceben pro
vyuku pracovni vychovy. Vznikla 1 multifunkéni ué¢ebna s novym nabytkem a kvalitnim
technickym zazemim pro manualni vyuku. Manualni zru¢nost nasich zak je stézejnim
vystupem ve vzdelavacim procesu. Ztizovatel Skoly mésto Kadan tuto tpravu v plné vysi
finan¢né podpofilo. Druh4 u¢ebna byla upravena na kmenovou tfidu.

Skola je dobie vybavena u¢ebnicemi a studijnimi texty, které jsou zaky vyuZivany ve vyuce.
Ucitelé maji moznost zasadni spolutiCasti na vybéru a zkvalitiiovani fondu odbornych
publikaci.

Skola je patfi¢né vybavena ucebnimi pomickami a didaktickou technikou, ktera je udrzovana
v dobrém stavu. Je pravidelné modernizovana a provadéna pribézna profylaxe techniky dle
finan¢nich moznosti.

Skola spliiuje veskeré hygienické normy, které jsou pravidelné roéné kontrolovany v ramci

Provérek BOZP.

12.2 Priubéh vzdélavani

Vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly probihd v souladu se vzdélavacimi programy. Tyto
vzdélavaci programy jsou otevienymi dokumenty, které lze dle potfeb a pokyni MSMT
aktualizovat.

Vzdélavaci programy:

e SVP Skola s ismévem

e SVP ZV - LMP ,, Tvofenim se u¢ime" (posledni 9. roénik)

e SVP ZSS ,, Tvoiime a u¢ime se"

® Vzd¢lavaci program Skolni druziny ,,Vcelky"

e Vzdélavaci program Ptipravna tiida

e SVP MS Pastelka

e SVP SD Hrajeme si kazdy den

Vzdélavaci programy jsou plnény v daném rozsahu, zépisy o probraném ucivu v tfidnich
knih4ach jsou prikazné a vedeny dle pokyni vedeni Skoly. Kazdy ucitel se tidi svymi
vypracovanymi tematickymi plany, jejichz soulad se zapisy v TK je kontrolovan zastupkyni
Skoly.

Je kladen dlraz na individualni vzdélavaci potieby zaki, vhodné klima ve tfide 1 v celé skole.
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Ve vyuce jsou realizovany rozmanité, alternativni a specidlné¢ pedagogické metody a formy
préace s ohledem na schopnosti a moznosti jednotlivct.

I pfes inkluzivni tlak ma Skola stale velky pocet zakd. V populaci dochazi Kk narGstu déti
s poruchami autistického spektra, Castym jevem jsou i poruchy chovani. Pro tyto zaky ma
Skola zfizené samostatné tfidy a zdjem o tyto tfidy ze strany rodicu roste, coz je dikazem
vyborné pedagogické prace.

Negativnim prvkem je i nadale pfistup rodin s nepodnétnym socialnim zazemim ke
vzdélavacimu procesu. S t€mito rodinami se individualné pracuje ve spolupraci s vychovnou
poradkyni, Skolnim metodikem prevence a v soucinnosti s ostatnimi organy jako OSPOD ,
Policie CR, Méstska policie, Utad Prace, pediatfi atd. Snazime se eliminovat piedeviim
skryté¢ zaskolactvi dislednou kontrolou pfimo v rodinach, a to zejména v prubéhu vyuky.
Tento piistup se osveédCil nejvice, presto vSak zistavaji zhruba 4 rodiny, kde se tento
negativni jev nedaii upIn¢ eliminovat.

Skola klade diiraz i na zapojeni do vefejného déni ve mésté. Aktivné se Z4ci Gcastni jim
dostupnych kulturnich a sportovnich akci. Zijem o volnocasové aktivity bohuzel klesa.
Dtivodem jsou finan¢ni moznosti rodin a také nezdjem déti o dalsi fizenou Cinnost. Tato
situace je ovlivnéna i1 faktem, Ze doSlo k naristu hodin pedagogické intervence po vyuce a
také realizaci doucovani Sablon z OP VVV.

12.3 Prevence rizikovych projeviu a podpora $koly

Skola usiluje o maximélni podporu zakt v pribdhu vzdélavani. StéZzejnim bodem této
podpory je spoluprace se zakonnymi zastupci a sjednoceni cilti ve vychovné vzdélavacim
procesu. Zakonnym zastupclim jsme ndpomocni pii feseni slozitych rodinnych situacich, které
maji vyrazny vliv na vyvoj ditéte. Klademe diraz na ustni jednani a casté pohovory,
dotazniky a podobné formy zpétné vazby se neosvédcily pro nizkou c¢tenadiskou gramotnost
nékterych rodicu.

Negativnim prvkem je 1 nadale pfistup rodin s nepodnétnym socidlnim zdzemim ke
vzdélavacimu procesu. S témito rodinami se individudln€ pracuje ve spolupréci s vychovnou
poradkyni, Skolnim metodikem prevence a v soucinnosti s ostatnimi organy jako OSPOD ,
Policie CR, M&stska policie, Utad Préce, pediatii atd. Snazime se eliminovat ptedevSim
skryté zaskolactvi dislednou kontrolou pfimo v rodinach, a to zejména v pribéhu vyuky.
Tento piistup se osvédcil nejvice, piesto vsak zistavaji zhruba 4 viceélenné rodiny, kde se
tento negativni jev 1 pres veskeré usili nedaii Uplné eliminovat. Vysoky pocet absence je
pretrvavajici problém jiz nékolik let. Skola pouziva veskeré ji dostupné zakonné prostiedky
k minimalizaci tohoto problému.

Skola navazala spolupraci v ramci krizové intervence s Bc. Nikosem Nacisem, ktery ma
zkuSenosti s prevenci 1 sfeSenim patologickych projevli chovani ze svého primarniho
zaméstnani v DU P3ov. Jednou tydné byly provadény rozhovory se zaky, u nichz dochazelo
k nevhodnym projeviim v chovani.

Skola ma zpracovany Preventivni program na dany $kolni rok, ktery zohlediiuje aktualni
potieby a reflektuje prosttedi i podminky.
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12.4 Vvsledky vzdélavani

Zasady hodnoceni vzdélavani zaka jsou konkrétné uvedeny ve S$kolnim fadu. Skola
k hodnoceni jako organické soucasti vychovné vzdé€lavaciho procesu pouziva hodnoceni
klasifikaénim stupném, hodnoceni slovni nebo kombinaci obou zplisobli. VSechny uvedené
zpusoby jsou vyuzivany tak, aby z jejich aplikace byla zfejméa dosazena uroven vzhledem
k ocekavanym vystupiim v jednotlivych pfedmétech.

Skola se snazi posilovat v Zacich schopnost realné posoudit své Gsili a zhodnotit dosazeny
vykon tak, aby tato zpétna vazba méla patfi¢nou vypovidajici hodnotu sebehodnoceni. Prvky
formativniho hodnoceni jsou tedy soucasti hodnoticiho systému Skoly.

Vzhledem Kk vyssimu poctu individudlnich vzd¢lavacich programt a Sirokému spektru

rozli€nosti schopnosti zakti Skola neeviduje dosazené vysledky v grafech ¢i jinych
srovnavacich systémech.

12.5 Rizeni §koly

Skola klade diiraz na dobré vztahy mezi viemi zaméstnanci $koly. Kvalitu personalni prace
uzce ovlivituje prostredi, ve kterém je vykondvana, proto je podporovana kolegialita a tymova
spoluprace.

Pro chod skoly jsou vydany vnitini normy, které specifikuji prostfedi Skoly a urcuji role,
pravidla a tkoly pro jednotlivé ucastniky ve vychovné vzdé&lavacim procesu. Reditelka
koordinuje praci jednotlivct i jednotlivych utvart prostiednictvim porad, systémem planovani
a individualnimi pohovory. V pracovnich naplnich jsou vymezeny povinnosti zamé&stnancii.

12.6 Zavér

Tento Skolni rok byl zisadn€ poznamendn bieznovym uzavienim Skol z divodu Sifeni
virového onemocnéni Covid-19. Béhem 14 dni Skola pfesla na formu distanéniho vzdélavani.
Online vyuka nebyla realizovéana, nebot’ ji negativné ovlivituji 3 vyznamné faktory — potiebna
technicka vybavenost domacnosti, schopnost ditéte orientovat se v online portalech a zplsob
registrace, nedostateCna podpora a socialni zazemi. Proto Skola vzdélavala zaky prevazné
offline formou zfizenim vydejniho mista, kam si zdkonni zastupci po dohod¢ s vyuc€ujicim
dochazeli pro vyukovy materidl a nasledné¢ odevzdavali ten vypracovany. I pfes pocatecni
obavy tento systém vyborné fungoval, rodice skvéle spolupracovali. Takto bylo zapojeno vice
nez 90 % rodin, coz je velky uspéch. Zbyla procenta jsou rodiny, které selhavaji v péci o dité
dlouhodobé, jednani s nimi je soustavné, bohuzZel chybou demotivujiciho socialniho systému
neuspesné.

25



Realizace vyuky po dobu uzavi‘eni Skol
Trida Zptisob komunikace Zaci, kt.(.ﬂjl s¢
nezapojili

1. tfida Sms, WhatsApp, osobni
(1.a3.ro¢nik) | predavéni 0
2. tfida Messenger, osobni pfedavani
(2. a 4. roénik) 0
3. tfida Messenger, WhatsApp, osobni
(poruchy predavani 1
chovani)
4. tiida e-mail, WhatsApp
(PAS) 0
5. tfida TLF, osobni predavani
(5. ro¢nik) 1
6. tiida Messenger, WhatsApp, osobni
(6. ro¢nik) piedavani 1
7. tiida WhatsApp, TLF, osobni
(7. ro¢nik) piedavani 0
8. tfida Etfida, osobni predavani
(8. ro¢nik) 1
9. tfida TLF, messenger, WhatsApp,
(9. roénik) osobni predavan 1
10. t¥ida TSS e-mail, TLF, WhatsApp, osobni

piedavéni 0
11. tiida TSS e-mail, TLF, WhatsApp, osobni

predavani 0
12. tfida TSS TLF, osobni pifedavani 0
Ptipravna tiida | Rodi¢im bylo nabidnuto pfedavani materialu,

nabidku vyuzily ze 13 rodin 4

Skola v nasledujicim §kolnim roce bude aplikovat jednoduché vyukové portaly a prvky online
vyuky piimo do vyuky tak, aby si Zaci pracovni kompetence v oblasti IT osvojili a upevnili
V co nejvetsi mite.
Pedagogicti pracovnici se po dobu distanéni formy vyuky aktivné zapojili do pomoci
vefejnosti — Siti rousek, persondlni podpora mistni nemocnici pii hlidani déti zamé&stnanct
mistni nemocnice.
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