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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 skola

nazev Skoly

Zakladni skola a materska skola pri
nemocnici, Kadan

adresa Skoly

Chomutovska 1289, 432 01 Kadarn

pravni forma

prispévkova organizace

ICO 46790039
120 102 129 738
identifikator skoly 600 077 730

vedeni Skoly

reditel: Mgr. Simona Zdkova
zastupce reditele: Mgr. Petra Maskova

kontakt

tel.: 474 333 304

fax: 474 335 409

e-mail: kancelar@zvskadan.cz
www: www.zvskadan.cz
dat.schranka: z2r2yc8

1.2 zfizovatel

nazev ztizovatele

Meésto Kadan

adresa zfizovatele

Mirove nameésti 1, 432 01 Kadan

kontakt

tel.:474 319 500
fax:474 319 504
e-mail: podatelna@mesto-kadan.cz

1.3 soucasti Skoly kapacita
Matetska Skola pii ZZ 15
Zékladni §kola + ZS pti ZZ 182
Skolni druzina + SD pti ZZ 50

1.4 zakladni udaje o soucastech Skoly k 30.9.2018

Soucast Skoly Pocet ttid/ | Pocet déti/ zaki | Pocet déti/zakti | Pocet zakl na
oddéleni na tiidu pedagoga

Matetska skola pti ZZ 1 7 7 7

7S pii 27 1.+2.st. 1 15 15 15

Piipravna tfida 1 8 8 8

1. stupeit ZS 5 49 9,8 9,8

2. stupei ZS 4 43 10,75 10,75

TSS 3 26 8,6 8,6

Skolni druzina + pii ZZ 2/1 20/12 20/12 10/12



http://www.zvskadan.cz/

1.5 materialné-technické podminky Skoly

Ucebny, herny

12 - kmenové tfidy Skoly

1 - tiida PT

3 - Skolni druzina

2 — tiidy pfi zdravotnickém zatizeni

Odborné pracovny, knihovna, multimedialni
ucebna

Kovodilna, dfevodilna, cvi¢na kuchyrika,
keramicka dilna, u¢ebna IT, ucebna ITA

Odpocinkovy aredl, zahrada, hiisté

Vyuziti dle SVP

Sportovni zatizeni

Vyuziti dle SVP

Dilny a pozemky Vyuziti dle SVP
Z&kovsky nabytek Ano
Vybaveni u¢ebnimi pomutckami, hrackami, Ano
sportovnim nafadim apod.

Vybaveni zaki u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty | Ano
Vybaveni kabinet(i, laboratoti a u¢eben Ano
pomtickami

Vybaveni skoly audiovizudlni a vypocetni Ano
technikou

1.6 Udaje o $kolské radé

Datum zfizeni 1.9.2005
Pocet ¢lent Skolské rady 6

Kontakt

Mgr. Hana Zimov4, Jirdskova 650, Kadai

2 Prehled obori zakladniho vzdélavani a vzdélavaci programy

2.1 Prehled oboru zakladniho vzdélavani

Kod Obor vzdélani Poznamky Zarazené tridy

79-01-C/01 | Zakladni Skola RVP 1.-9.ro¢.

79-01-B/01 | Zakladni $kola specialni RVP 1.,2.,.3.,4.,5.,6.+7.,8.,9.,10.ro¢.
TSS

2.2 Vzdélavaci programy

Vzdeéldavaci program

Zarazené tridy

SVP ZV — LMP ,, Tvofenim se u&ime* 6. — 9. ro¢nik
SVP — ZSS ,, Tvofime a u¢ime se* 1. — 10. ro¢nik
SVP — ZV ,,Skola s tsmévem* ¢&.j. 16847/96-2 1.—9. ro¢nik

1. - 5. roénik — IVP —
minimalni doporucena uroven
minimalnich vystupti




3. Prehled pracovniki $koly

3.1 Zakladni idaje o pracovnicich Skoly

Ptepocteny pocet

Pocet pracovniku celkem 34 31,953
z toho dle uvazku:

Pocet ugitelii ZS 20 19,047
Pocet vychovatelti SD 4 2,21
Pocet uditelek MS 1 0,330
Pocet asistentii pedagoga ZS 9 7,116
Pocet spravnich zaméstnancti ZS 4 3,25

3.2 Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii a aprobovanost ve vyuce

Odborna kvalifikace %
Ucitelé 1. stupné 90%
Ucitelé 2. stupné 75%
Utitelky MS 100%
Vychovatelky SD 100%
3.3 Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby
Do 35 let 35-45]et |45-55let |nad 55 let v diichod. Celkem
do duch. veku | veku
muzi |Zeny |muzZi |Zeny |muZi |Zemy |muzi |Zeny muzi |Zeny |muzi |Zeny
1 4 1 8 3 6 1 2 1 3 7 23
3.4 Udaje o nepedagogickych pracovnicich
Ostatni pracovnici Funkce Uvazek Stupen vzdeélani
1 Ugetni 1,0 SOS
2 Uklizecka 1,0 ou
3 Uklizecka 1,0 ou
4 Skolnik 0,25 ou
5 Pomocny asist. Pedagoga do 2/19 1,0 SS
6 Pomocny asist. Pedagoga do 2/19 1,0 SS
7 Pomocny pracovnik v oblasti 1,0 7S
ochrany a ostrahy do 2/19




4. Zapis k povinné $kolni dochazce a prijimani Zaka do stirednich §kol

4.1 Zapis k povinné Skolni dochazce

4

pocet prvnich trid

pocet deti prijatych
do prvnich tiid

z toho pocet deti
starsich 6ti let (nastup
po odkladu)

pocet odkladu
pro skolni rok ...

0

0

0

0

Komentar: Neprovadime zapisy do 1.tfid.

Pocet zakii nové
prijatych

Pocet zaku, kteri se
pristehovali

Pocet zaku, kteri se
odstehovali

20

4

9

4.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

a) do ucebnich obori (krajskych i soukromych skol) ukonéenych zavéreénou zkouskou

pfijato:

Z devatych rocniku

z desatého rocniku

z nizsich rocniki

12

3

5

b) pocet zaki, kteti ukoncili povinnou Skolni dochdzku

Pocet zaku, kteri ukoncili povinnou Skolni dochdzku a odesli ze skoly

v devatem rocniku

V nizsim rocniku

15




5. Udaje o vysledcich vzdélavani zakia

5.1 Prehled o vysledcich vzdélavani zaka k 30.6.2019

Ptehled o prospéchu
1. stupent
Trida Pocet |Prospélo | Prospélo Neprospélo | Zdci s Nehodnoceno
Zaku S vyzn. dostatecnou
l. 1+3) 12 6 6 0 3 0
1. (2.+4) 15 14 1 0 4 0
I11. (ADHS) 12 10 0 2 9 0
1V.(Pas) 9 4 4 1 3 1
V. 14 6 5 3 2 0
Celkem 62 40 16 6 21 1
2. stupent
Trida Pocet | Prospélo | Prospélo s Neprospélo | Pocet zdikii Nehodnoceno
Zdkii vyznamendanim S dostatecnou
VI. 10 7 3 0 3 0
VII. 11 7 3 1 5 1
VIII. 13 10 3 0 5 0
IX. 11 9 2 0 0 0
Celkem 45 33 11 1 13 1
TSS
Trida Pocet Prospéelo | Prospelo s Neprospélo | Pocet zZdkii Nehodnoceno
Zakii vyznamendanim S dostatecnou
X.TSS 8 8 0 0 2 0
X1.TSS 6 4 0 2 2 0
XILTSS 8 8 0 0 1 0
Celkem 22 20 0 2 5 0




Piehled o chovani

1. stupen
Trida Pocet zakii |Pochvaly  |Pochvaly | Napomenuti | Ditky TU | Diitky RS
TU RS
l. (1.+3) 12 5 0 1 0 0
Il. @.+a) 15 0 0 0 3 4
1. (ADHS) 12 2 0 0 0 0
IV.(pas) 9 4 0 0 0 0
V. 14 5 0 0 0 1
Celkem 62 16 0 1 3 5
2. stupen
Trida Pocet | Pochvala | Pochvala | NTU | Diitka | Duitka 2. 3.
Zaki TU RS TU RS Stupen | stupern
VI. 10 0 0 1 2 1 0 0
VII. 11 0 0 3 4 4 0 2
VIII. 13 1 0 0 1 2 3 0
IX. 11 1 0 8 7 2 1 0
Celkem 45 2 0 12 14 9 4 2
TSS
Trida Pocet  |Pochvala |Pochvala |NTU Dutka | Dutka 2. 3.
Zdkii TU RS TU RS Stupen | stupen
X.TSS 0 0 0 0 0 0 0
X1.TSS 0 0 0 0 0 0 0
XILTSS 2 0 1 0 0 2 0
Celkem 22 2 0 1 0 0 2 0
5.2 Udaje o zame$kanych hodinach
Pocet Pocet Pocet Pocet
zameskanych |zameSkanych | neomluvenych | neomluvenych
hodin hodin na zZaka |hodin hodin na Zaka
1. stupen 10887 175,59 765 12,33
2. stupen 10518 233,73 1587 35,26
7SS 5288 240,36 155 7,04
Celkem 26693 649,68 2507 54,63




5.4 Osnova pro komentar k udajum o vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

rozvrh hodin (psychohygiena) Ano
vzdeélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami Ano
vzdélavani mimotadné nadanych zakt Ne

Skolni rad, klasifikaéni rad Ano
informacni systém vici zaklim a rodicim Ano
spoluprace s PPP a SPC Ano
prevence socidlné-patologickych jeva Ano
klima Skoly Optimalni
pfijimana opatieni a jejich vliv na zlepsSeni vychovn¢- Plan SMP a VP
vzdélavaciho procesu

Prubéh a vysledky vzdélavani

soulad vyuky s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani Ano
soulad vyuky s cili pfedSkolniho nebo zdkladniho Ano
vzdelavani

vhodnost a pfiméfenost stanovenych cilit vyuky Ano

k aktualnimu stavu tfidy, respektovani individualnich

vzdélavacich potieb zaki

konkretizace cilil ve sledované vyuce Dle SVP

navaznost probiraného uciva na predchazejici témata

Ano - dle schopnosti zaki

Materialni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a uspofadani uceben vzhledem k cilim | Ano

vyuky a k ¢innostem

podnétnost u¢eben vzhledem k podpoie seberealizace a Nadprimérna
identity zakt

ucelnost vyuziti pomiicek, uc¢ebnic, didaktické techniky Ano
Vyucovaci formy a metody

fizeni vyuky, vnitini ¢lenéni hodin Dle MSMT
sledovani a plnéni stanovenych cill Dle SVP

podpora osobnostniho a socialniho rozvoje déti, jejich
sebedivery, sebetcty, vzajemného respektovani a tolerance

SVP — projektové dny,
besedy, prednasky, spoluprace
se souvisejicimi subjekty

moznost seberealizace déti, jejich aktivniho a emo¢niho
zapojeni do ¢innosti, uplatnéni individudlnich moznosti,
potieb a zkuSenosti

Dle SVP a mimoskolni
zajmové ¢innosti, prezentace
nabidek DDM Suplik, OS
Radka, nizkoprahové centrum
Svétlo a dalsi zajmova a
sportovni ¢innost dle nabidky

vyuZzivani metod aktivniho, proZitkového ucenti,
experimentovani, manipulovani, objevovani, prace s chybou

ANo

ucelnost vyuky frontalni, skupinové a individualni

ANo

vyvazenost roli ucitele jako organizatora vyuky a jako
zdroje informaci

ANo

ucelnost aplikovanych metod

Optimalni dle schopnosti Zak

respektovani individudlniho tempa, moZnost relaxace zakl

ANO - nadstandardné




forma kladeni otazek

Ptiméiena — dle schopnosti
zaki

Motivace Zaka

aktivita a zajem zakt o vyuku

Ano — dle schopnosti zaka

propojeni teorie s praxi (v ¢innostech zaki)

ANO - nadstandardné

vyuzivani zkusenosti zakt Ano

vliv hodnoceni na motivaci zakt Ano
vyuzivani analyzy chyb ke zvySeni motivace Ano
osobni ptiklad pedagoga Ano
Interakce a komunikace

klima tfidy Optimalni

akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi
ucitelem a zaky i mezi zaky navzajem

Formou dodrzovéni a
respektovani skolniho fadu

moznost vyjadfovani vlastniho nazoru, argumentace,
diskuse

Ano — spolecensky vhodna
forma

vzajemné respektovani, vychova k toleranci

Ano — projektové dny dle
SVP

Hodnoceni zaka

veécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni Ano

respektovani individualnich schopnosti zakl Ano — dilezité

vyuzivani vzédjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakt Ano

ocenéni pokroku Ano — dulezité

zdivodnéni hodnoceni zakl ucitelem Ano

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni Zakl ucitelem Odpovidajici individudlnim
potifebam

vyuziti klasifika¢niho fadu

Ano — dle MSMT




6. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a ostatnich pracovniki

Skoly

Vycet studii, kurzil, seminait, kterych se pracovnici Skoly zacastnili, pocet ucastnikd:
Udaje jsou za Skolni rok 2018/2019

Nazev akce

pracovnik

Termin studia

instituce
(VS/zatizeni pro dalsi
vzdélavani)

Hravé k matematické gramotnosti —

Hanték, Borbélyova,
Maskova, Eisenhammerova

Mgr. Veronika

Sablony L. N., Sivak, Metlicky, 8/18 Havelkova
Stradalova, Holicka
Financovani reg.8kolstvi Hercegova 10/18 Seminaria, Praha
Pravni predpisy ve skolstvi Zakova,Maskova 11/18 Albiso z.s., Usti n/L
Smiljekova, Tikalova,
C , C Holicka, Hantak,
f;tﬁg‘fkgar;?ﬁet-‘f kvyuce anglického | i o ohiova, 1/19 NIDV, Praha
lazy v Eisenhammerova N.,
Weissovd, Zakova, Sivak
" “ . , v “ s . Vzdélavaci institut
Bezpecnost Skol a skolskych zafizeni | Maskova, Hantak 3/19 Stredoeského kraje
Problematika navykovych latek ve | 104 Hanak 3/19 PPP UK, Teplice
Skolnim prostiedi
Prace s programem Symwriter Hantak, Pychova 3/19 SPC AAK, Praha
Kurz AAK ve Skole Hantdk, Smiljckova, 4119 SPC AAK, Praha
Albrechtova
Klady a zapory hyperaktivity u déti LukeSova 5/19 PC UL, Most




7. Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

7.1 Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach

Udaje o vyznamnych mimoskolnich
aktivitach

Spoluprace skoly a dalSich subjekt

Den bez aut

MU Kadati — vlastivédné vychazky

VV - piehlidka — Vejprty

Velka jarni Velikono¢ni prehlidka — Klasterec nad
Ohii

Akce DDM Suplik

Navstévy USSP Kadan

Piehlidka zruénosti — Chomutov

Navstévy v Méstské knihovné

Exkurze — Burza skol CV, ugilisté Jirkov,
Podbotany

Skola &ar a kouzel - zakladni $koly v Kadani
Spoluprace se sdruzenim — ,,Svét nadéje” z.s.
Cyklobéh — ,,Cesko bez drog*

Exkurze — Skolni statek Jezerka

Run and Help — charitativni akce

Abeceda penéz — Ceska spofitelna

Prvni pomoc — projektové dny GSOS Kl.nad.Ohii
Uklidme Cesko — celorepublikova akce
Porcelanova $kolicka — Porcel. Thun, Kl.n.O.
Voda — projektovy den COV

ROCKI race — Outdoor company

Vyznamné akce Skoly

Velikonoc¢ni jarmark

Turnaj v malé kopané

Projektové dny — Vychova ke zdravi, At Zije
Mikulds, Vano¢ni dilnicky, Barevny podzim, A
jaro je tady

Sportovni den §koly

Akce k prevenci socialné patologickych
jevil

Besedy, ptfednasky, projekt Osobni bezpeci,
Vychova ke zdravi, Sikana, Kybersikana,
spoluprace s PPP, SVP Chomutov, OSPOD
Kadan, Policii CR a MP Kadaii a dal§imi
souvisejicimi organizacemi

Akce k environmentalni vychove

Navstévy, kulturni akce dle finan¢nich moZnosti
zaka (kino, divadlo, apd.), dle pokynti
koordindtora EVVO




7.3 Ucast Zaku ve sportovnich soutézich

Nazev soutéze poradatel | Umisteni
Mikulassky futsalovy turnaj Z5aMS pii 4.misto
nemaocnicl,
Kadan
Véano¢ni turnaj ve stolnim tenise Z5 a MS pfi 1.,2.,3.misto
nemocnicl,
Kadan
Kadansky $vihak SSTGA 2.misto
Turnaj zaka ZSP ve vybijené Z5aMS pii 3.misto
nemaocnicl,
Kadan
Jarni kadaniské béhani SSK 1.Z5 Bez umisténi
Kadan + Atletika
Kadan
O pohar Maxipsa Fika Mésto Kadah | 3 misto + nejlepsi brankai turnaje
Regionalni turnaj v kopané DD Dlazkovice 1.misto
Regionalni pfebor v malé kopané Z5aMS pii 1.misto
nemaocnicl,
Kadan
Silacky viceboj Z5 Bilina 1.misto
Lehkoatleticky ¢tyiboj Z8aMs
¥y ctyrooj Chomutov
Branné orientaéni zavod VU Misto 2.misto

r

8. Udaje o vysledcich inspekéni

Nebyla.

¢innosti provedené Ceskou Skolni inspekei

9. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli a dalSimi

partnery pri plnéni ikoli ve vzdélavani

1. Skola aktivné spolupracuje v ramci Lokalniho partnerstvi mésta Kadaii s Agenturou

pro socialni zac¢lenovani




10. Zakladni udaje o hospodareni §koly

£5 a ME pfi nemoonieci, Eadad

Kadan
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£5 a ME pfi nemocnici, Eadan

Kadai Vysledovka

Ifo: 46730039

DIE:
za obdobi: 01.01.2018 - 31.12.2018
strana: 2/ 2
609 300 Skolnik Kramer 7 795.00
g48 000 Cerpani fondh 147 318.56
gda 3 vybér za paplry 22 140.00
od9 &I Ostatni 5 107.00
£72 100 Viynosy = naroki - MU provoz 1 382 400.00
6§72 300 Vynosy z narokl na prostfedky stitniho rozp 16 521 171.00
€72 500 Vynosy z narokl na prostfedky stitniho rozp 4c8 869.00
§72 700 Vynosy z naroki/transfe 26 BED. 00
§72 800 Vynosy vybranych mistnich vlidnich instituci z transferu/s3abl 194 33&.00

Vynosy celkem

18

Hospodarsky vysledek zisk

11. Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Ovoce a zelenina do Skol
Mléko do skol
Obédy pro déti

-

Sablony I.




12. Vlastni hodnoceni S§koly

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $§koly

Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cil, které si Skola stanovila, jak se je dafi
plnit, oblasti, kde $kola dosahuje Gspéchi a také v ¢em ma rezervy.

1. Podminky ke vzdélavani

Podminky ke vzdélavani, Groven vysledkd prace skoly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim
- materialni, technické, ekonomické, hygienické.

2. Prubéh vzdélavani

Prabéh vzdélavani
- soulad skolniho vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim programem

- individualni vzdélavaci potieby
- vyuka

- vyucovaci a Skolni klima

3. Podpora $koly

Podpora skoly zaklim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzdjemnych vztahti Skoly, zaki, rodict a
dalsich osob na vzdélavani
- spoluprace s rodici

- spolupréce s $irsi vefejnosti

4. Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakh
- hodnoceni zak

5. Rizeni $koly

Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii

6. Zavér

1. Podminky ke vzdélavani

Hodnoceni vSech oblasti vychazi:
- ze z&vérl jednani pedagogické rady



- ze zavéru jednani pracovnich porad

-z vyro¢nich zprav ptedeslych let

- Z hodnoceni plnéni dlouhodobého zaméru a planti prace pro piislusné skolni roky
- ze zahajovacich vykazi

- ze zavérh kontrol

- ze zavéru provérek BOZP

- Z rozbort hospodareni

- ze zavéru jednani se zfizovatelem

Zakladni skola poskytuje vzd€lavani détem, které z jakéhokoliv diivodu nemohou byt
vzdélavany na bézné zakladni Skole, détem se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. NaSim
dlouhodobym zamérem je celoZivotni vzdélavani, orientace déti na Zivot ve spolecnosti,
ptiprava zakt pro sekundarni vzdélavani. Zaroven se snazime o spoluucast rodici zakd na
vSech aktivitach Skoly, coz s ohledem na socidlni podminky nékterych rodin neni vzdy
snadné. Zminéné podminky se bohuzel nékdy negativné promitaji nejen do spoluprace rodict
se Skolou, ale zakonité 1 do podminek ke vzdélavani. Soustavnou a dlslednou spolupraci se
souvisejicimi organy jako je OSPOD, Policie CR, Stiediska vychovné péée atd. se snazime
tyto negativni jevy eliminovat.

Kromé¢ vzdélavani klade Skola diraz na to, aby byla soucasti vefejného déni ve méste.
Aktivné se zéci ucastni dostupnych kulturnich a sportovnich akci. Klademe diraz i na
volnocasové aktivity naSich zaki. Je nutné vSak konstatovat, Ze z jejich strany klesd zajem o
mimoskolni aktivity. Krouzky na manudlni zru¢nost ¢i sportovni aktivity jsme schopni
realizovat pouze prvni mésic, pak zajem o pravidelnou ¢innost po Skole klesa. Tato situace je
znaén¢ ovlivnéna i tim, Ze zaklim pfibyly hodiny pedagogicka intervence na zakladé
doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni a také douCovani realizované z OP VVV.

Materidlni a technické podminky se snaZime neustéle zlepSovat.

Skolni budova v tomto Skolnim roce ziskala novy natér fasaddy, zvysil se nam pocet
parkovacich mist pro dojiZzd¢jici zaméstnance, tudiZz prostfedi Skoly je velmi pékné a
udrZované.

Vybavenost Skoly didaktickym materidlem a ucebnimi pomuickami je na dobré urovni,
finan¢ni prostfedky v oblasti ONIV efektivné vyuzivame k ndkupu vhodného vyukového
materidlu. Vyuku se dafi zkvalitiovat i ndkupem ucebnich pomucek v rdmci podptirnych
opattent.

V kmenovych tfidach mame moderni $kolni nabytek, vybavenost je na primérné Grovni.
Problémy vnima $kola ve vybavenosti odbornych ucéeben, zejména nedostatek v oblasti
pocitatové techniky. Zde je potfeba vyssi financni investice. Ostatni Skoly tento problém
teSily zriiznych vyzev a operacnich programi, naSe Skola bohuZel nespliovala nckteré
pozadavky (vysSi pocet zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami — nad 40%), proto
musime i nadale obnovu pocitacové sité realizovat postupné. V nasledujicim Skolnim roce po
pfedbézné dohod¢ se ziizovatelem by meéla probéhnout rekonstrukce ucebny pro dilenské
prace.

Skola splituje veskeré hygienické normy, které jsou pravidelné roéné kontrolovany v ramci
Provérek BOZP.



2. Prubéh vzdélavani

Hodnoceni této oblasti vychdzi zejména ze zavért pedagogickych rad. Z hodnoceni plnéni
plant a z hospitacnich zdznamad.

V daném Skolnim roce probihalo vzdélavani podle téchto vzdélavacich programu:

e SVP ZV - LMP ,, Tvofenim se u¢ime"

e SVP 78S ,, Tvofime a uéime se"

e Vzdélavaci program Skolni druziny ,,Vcelky"
e Vzd¢lavaci program Piipravna tiida

e SVP Skola s ismévem

e SVP MS Pastelka

e SVP SD Hrajeme si kazdy den

Vzdélavaci programy jsou plnény v daném rozsahu, zapisy o probraném ucivu v tfidnich
knihach jsou prikazné a vedeny dle pokyni vedeni Skoly. Kazdy ucitel se fidi svymi
vypracovanymi tematickymi plany, jejichz soulad se zapisy v TK je kontrolovan zastupkyni
Skoly.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu hodnotim velmi kladné. Témét plné kvalifikovany
pedagogicky sbor vyuziva rozmanité, alternativni vyucovaci metody prace, klade diraz na
individualni pfistup s ohledem na moZnosti a schopnosti kazdého Zéka. V pribéhu hospitacni
¢innosti lze jeSté obcas spatfit frontalni zplsob vyuky, coZ neni Gplné Spatné pojeti hodiny,
pokud si pedagog dokaze svou praci adekvatné obhgjit. O kvalité¢ nasi prace sveédéi i
skute€nost, Ze v dobé inkluzivniho tlaku neustéle rozriistame jak o nové ptichozi zaky, tak i o
pedagogické pracovniky. Inkluzivni pojeti vzdélavani tak, jak je nastaveno v Ceské republice,
je neefektivni az necitlivé. Praxe poukazala slaba mista inkluze — pfedevsim nedostate¢né
materialni, ekonomické, technické i1 personalni zabezpeceni.

V tomto Skolnim roce se pocet zakti pohyboval kolem 130.

Snad nefeSitelnym problémem zustava vzrastajici tendence K pouzivani vulgarismi,
vyhriZzek a celkové k negativnim vzorcim chovéni. Tento negativni jev se snaZime
odstrafiovat soufinnym pusobenim vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a
tiidniho ucitele. Spolupracujeme s extérnimi odborniky v oblasti Sikany, skrytého zaskolactvi,
vyuzivame nabidku Krizové intervence odbornikii z PSova. Individualnimi pohovory se
zakonnymi zastupci se snazime apelovat na vhodné domaci zdzemi. Zavéry z jednani jsou
zdokumentovany a podepsany zucastnénymi stranami.

Velmi diskutovanym problémem je také skryté zaskolactvi Zakl z nepodnétného rodinného
zazemi. Lécebny rezim je v téchto rodinach velmi Casto poruSovan, zaci jsou v dobé nemoci
vidéni venku. V tomto Skolnim roce probéhla schiizka zastupct skol s mistnimi pediatry, kde
byla feSena Casta absence né€kterych zakl. Bylo dohodnuto, Ze omlouvani téchto zak bude
1ékafi potvrzeno a ptfi omlouvani bude uvadén i ¢as odchodu od lékate. Spoluprace Skol a
1€katt je jednim z faktort, ktery by tuto problematiku mohl ovlivnit v kladném smyslu slova.



3. Podpora $koly

Rodice i zaci maji moznost vyjadrit své naméty a piipominky k praci Skoly pfi jakémkoliv
setkani s pracovniky Skoly. Klademe diiraz na ustni jednani, s dotazniky neméme kladnou
zkuSenost.

Zakonnym zastupciim jsme velmi napomocni zejména pii vybéru sekundarniho vzdélavani.
V této oblasti jsme jako Skola velmi uspésni, vychazejici zaci jsou opakované rok co rok
ptijati do ucebnich obort dle jejich vybéru. To, zda jsou v dokonCeni Uspésni, jiz neni
Vv moznostech Skoly ovlivnit.

Pozitiva:

-dostatek kmenovych tfid a odbornych uceben k osvojeni potiebnych znalosti a manualni
zrucénosti

- ochota pedagogt k dal§imu vzdélavani

- vzajemna spoluprace pedagogickych pracovniki

- vSestrannost pedagogil

- bezpecné prostiedi pro zaky

Negativa

- nedisciplinovanost zaku

- nedisciplinovanost a nevhodné moralni vzorce zakonnych zastupct

- nezdjem nékterych rodicii o chod Skoly, nedostatecna podpora jejich déti

- §patny vztah k cizimu majetku

- §patna socialni situace zaku a jejich rodin

- skryté zaskolactvi

4. Vysledky vzdélavani

Dosazené vysledky jsou diskutovany na kazdé pedagogické radg, dle potfeb 1 na radé
provozni nebo v ramci Metodického sdruzeni. Zaci jsou vzdélavani ve vysSe uvedenych
programech a hodnoceni jsou znamkou, slovné nebo kombinovanym zptisobem.

5. Rizeni $koly, kvalita personilni price, kvalita dal§iho vzd&lavani pedagogickych
pracovniku

Pro chod Skoly jsou vydany vnitini normy, které specifikuji prostedi Skoly a urcuji role,
pravidla a tkoly pro jednotlivé ucastniky ve vychovné vzdélavacim procesu. Reditelka
koordinuje praci jednotlivct i1 jednotlivych utvarti prostiednictvim porad, systémem planovani
a individualnimi pohovory. V pracovnich néplnich jsou vymezeny povinnosti zaméstnanct.



Zakladni ukoly jsou stanoveny na zahajovaci pedagogické radé€, v prubéhu roku jsou
kontrolovany ¢i pruzné¢ dopliiovany. Rozbory hospitaci jsou vedeny formou diskuzi, ze
kterych jsou vyhotoveny pisemné zaznamy.

Oblast dalsiho vzdélavani zaméstnanct probiha v souladu s planem DVPP a DVP a dle
finan¢nich moznosti skoly.

6. Zavér

Snahou vsech pracovniki §koly je co nejvice zmirnit dopad negativnich jevii na vzdélavani
nasich zakda.

Nasim cilem zistava spokojené dité, vybavené Skolou do zivota nejen znalostmi
védomostnimi, ale také témi praktickymi.



